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| PODER EXECUTIVO |

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Edital ‘

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Orindiuva, estado de S3do Paulo, por intermédio do sua Prefeita
Municipal, Sr. Mireli Cristina Leite Ruvieri Martins, no uso de suas atribui¢cdes que Ilhe sdo conferidas
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes
aplicaveis, torna publico, que se encontram abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n2
001/2026, para provimento dos cargos publicos em carater efetivo e/ou para Cadastro Reserva,
conforme especificado no item 1.2, conforme previsto neste edital, com periodo de validade de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, por igual periodo, uma Unica vez,
a contar da data de homologacgao.

As contratagdes serdo providas pelo Regime Juridico Unico Estatudrio, pela Lei n® 1.153/2012, com
excecdo dos cargos de Agente Comunitario de Saude que serdo regidos pelo regime CLT. O Concurso
Publico serd regido pelas instrugcdes especiais constantes do presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizag¢do do Concurso Publico, aplicacdo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria n2 2.564 de 14 de novembro de 2024.

1 - DO CARGO

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargo vago e os que vagarem ou forem criados
no periodo de validade do concurso.

1.2 O cargo, vaga, carga hordria, saldrio, requisito de escolaridade e taxa de inscricdo esta
estabelecido na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Funcgdo Vaga Car’gail Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigdo
Horaria
- Ensino
Auxiliar de CR A0horas | ey 621,00 | Fundamental RS 30,00
Cozinha Semanais
Completo
Ensino
Borracheiro CR 40horas | pq 3 95,9 | Fundamental RS 30,00
Semanais Completo
Ensino
Cozinheira CR 40 Hora_s RS 1621,00 Fundamental RS 30,00
Semanais
Completo
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Cuidador RT 40 Horas Ensino
(Residéncia CR ) RS 1621,00 Fundamental RS 30,00
A e Semanais
Terapéutica) Completo
Executor de 44 Horas Ensino
Servicos Gerais 5 ) RS 1621,00 Fundamental RS 30,00
en Semanais
F Incompleto
Executor de 44 Horas Ensino
servicos gerais 2 . RS 1621,00 Fundamental RS 30,00
o Semanais
M Incompleto
Ensino
44 Horas Fundamental
M i 2 RS 2.7 R
otorista Semanais 32.795,33 Completo, CNH 530,00
Especifica “D”
Ensino
Motorista da 44 Horas Fundamental
Saude 1 Semanais R 2.795,33 Completo, CNH R> 30,00
Especifica “D”
Ensino
servente de 1 44 Horas | p¢1621,00 | Fundamental RS 30,00
Escola Semanais
Completo
Ensino Médio
Fungdo Vaga Car’g a‘\ Salario Base Requisitos Taxa‘ d~e
Horaria Inscricao
Ensino Médio
Completo e
Agente Residéncia na Area
Comunitario de 1 A0Horas 1 g¢ 354 00 | 92 Comunidadeem | oo o) g
, Semanais que Atuar, Desde a
Saude — ACS ..
Data da Publicacdo
do Edital do
Concurso Publico
Agente de . o
40 H E M
Servicos 2 OHoras | p¢ 1 907,28 nsino Médio RS 50,00
. . Semanais Completo
Administrativos
40 H Ensi Médi
Atendente 1 OHoras 1 e 1621,00 nsino Médio RS 50,00
Semanais Completo
40 H Ensi Médi
Cuidador CR OHoras I e 1621,00 nsino Médio RS 50,00
Semanais Completo
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| tord 44 H Ensino Médi
nspetor de 1 ora§ RS 1.907,28 nsino Médio RS 50,00
Alunos Semanais Completo
M3e Social CR 44 Horas | p¢ 907,28 Ensino Médio RS 50,00
Semanais Completo
Monitor 1 A0 Horas | ¢¢ 1 907,28 Ensino Médio RS 50,00
Semanais Completo
Monitor de 1 40 Hora§ RS 1.907,28 Ensino Médio RS 50,00
Creche Semanais Completo
L. Ensino Técnico na
Técnico de CR 40 Hora's RS 2.190,41 area e registro no RS 50,00
Enfermagem Semanais
Conselho de Classe

Ensino Superior

T
Fungao Vaga Car’ga.i Salario Base Requisitos axa. d~e
Horaria Inscrigao
. Ensino Superior na
Analista CR 20Horas | p¢ 371521 | 4rea (Engenharia | RS 70,00
Ambiental Semanais .
Ambiental)
Analista de 20 Horas éErZSaI?:nSlJeF:\iraI(:i;ndae
Seguranca do CR . RS 3.715,21 g RS 70,00
Trabalho Semanais Segurancga do
Trabalho)
Ensino Superior
Completo em
Sistemas e
Informacdo, Ciéncia
Analista de 40 Horas daTCeocrr?:Il:)t?ga(;)aou
Tecnologia da CR . RS 5.343,36 gN RS 70,00
~ Semanais Informacédo ou
Informacdo .
Engenharia da
Computagao ou
Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas
. Ensino Superior
Assistente
Administrativo 1 40 Hora.s RS 3.281,12 Completo’em RS 70,00
. L Semanais Qualquer Area
Previdenciario
Assistente 30 Horas Ensino Superior na
. CR . RS 3.715,21 area e registro no RS 70,00
Social Semanais
Conselho de Classe
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20 Horas Ensino Superior na
Biomédico CR . RS 3.715,21 area e registro no RS 70,00
Semanais
Conselho de Classe
Diploma,
devidamente
registrado ou
certificado de
conclusdo de curso
de Licenciatura em
Pedagogia ou
diploma/certificado
de curso de Pds-
Graduagdo em Nivel
de Mestrado ou
Doutorado na area
de Gestdo Escolar
ou certificado de
conclusdo de curso,
devidamente

Coordenador 40 Horas aprovado pelo
Pedagogico de 4 RS6.48873 | Conselho Estadual

Educac3o Basica Semanais
g de Educacao, de

pos-graduagdo em
nivel de
especializacdo, na
area de formacgao
de Especialista em
Educacdo (Gestdo
Escolar), com carga
horaria de, no
minimo, 800 horas
e experiéncia
minima de 2 anos
no Magistério
Publico — Federal,
Estadual ou
Municipal
Ensino Superior na
Dentista CR 20 Horas R$ 4.973.88 | 4&reaeRegistrono | RS 70,00
Semanais
Conselho de Classe
Diploma,

Diretor de 40 Horas devidamente

... 4 . RS 8.091,11 registrado ou RS 70,00
Educacdo Basica Semanais e
certificado de

conclusdo de curso

RS 70,00
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de Licenciatura em
Pedagogia ou
diploma/certificado
de curso de pds-
graduagao em Nivel
de Mestrado ou
Doutorado na area
de Gestdo Escolar
ou certificado de
conclusdo de curso,
devidamente
aprovado pelo
Conselho estadual
de Educacao, de
pos-graduagdo em
nivel de
especializacdo, na
drea de formagao
de Especialista em
Educacdo (Gestdo
Escolar), com carga
horaria de, no
minimo, 800
(oitocentas) horas e
experiéncia minima
de 5 (cinco) anos no
Magistério Publico —
Federal, Estadual ou

Municipal
40 Horas Ensino Superior na
Educador Fisico CR . RS 3.715,21 area e registro no RS 70,00
Semanais

Conselho de Classe
Ensino Superior na
40 H
Enfermeiro(a) CR 0 ora.s RS 5.343,36 area e registro no RS 70,00
Semanais
Conselho de Classe
Ensino Superior na

40 H
Farmacéutico CR 0 ora.s RS 5.343,36 area e registro no RS 70,00
Semanais
Conselho de Classe
Ensino Superior na
2
Fisioterapeuta CR 0 Hora.s RS 4.973,88 area e registro no RS 70,00
Semanais
Conselho de Classe
30 Horas Ensino Superior na

Fonoaudidlogo CR . RS 3.715,21 area e registro no RS 70,00
Semanais
Conselho de Classe
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Ensino superior
completo em

Médico Clinico CR 20 Hora.s RS 8.091,11 Medicina e registro RS 70,00
Geral Semanais .
da especialidade no
Conselho de Classe
Ensino superior
1 completo em
Méd 20H RS 8.091,11 . .
. € |cq CR ora's ? ! Medicina e registro RS 70,00
Ginecologista Semanais A,
da especialidade no
Conselho de Classe
Ensino superior
Ly completo em
I\/Iedlc.o 1 12 Hora.s RS> 145'§2 Medicina e registro RS 70,00
Plantonista Semanais H/Plantdo L
da especialidade no
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
4 . 20H RS 8.091,11 - .
Médico Pediatra 1 ora.s ? Medicina e Registro RS 70,00
Semanais

da especialidade no
Conselho de Classe
Ensino Superior

Professor de

Ensino Completo-
Fundamental Il - CR Hora Aula RS 31,03 Licenciatura Plena RS 70,00
Lingua H/Aula Letras com

Habilitagdo em
Lingua Inglesa
Ensino Superior na
. 30H , .
Psicélogo CR oras RS 3.715,21 area e registro no RS 70,00
Semanais
Conselho de Classe

Terapeuta 30 Horas Ensino Superior na
P CR RS 3.715,21 area e registro no RS 70,00

Ocupacional Semanais
P Conselho de Classe

Estrangeira

Legenda:

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

* CR = Cadastro Reserva.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de marcgo de 2026.

1.3.1 Todos os cargos possuem o vale-alimentacdo de R$600,00 (seiscentos reais).

1.3.2 Todos os salarios sdo referentes a Lei Ordinaria Municipal n® 1.776/2026.

1.4 As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.
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1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Orinditva, em fung¢ao da
natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragcao e o
interesse publico.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do Concurso Publico,
em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 Ainscri¢do devera ser efetuada das 10h00min do dia 30/04/2026 as 16h00 do dia 01/06/2026
(PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL), exclusivamente pela internet no
site do www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato dainscri¢ao, sera de responsabilidade exclusiva do candidato a emissao
do boleto bancario através do site www.inepam.org.br, dentro do periodo previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdao do boleto, devera salvar o arquivo em seu dispositivo,
ndo sendo possivel o acesso por link apds o fechamento das inscrigdes.

2.2.2 No ato da inscri¢do o candidato deverd indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.7.

2.2.2.1 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricdo para os cargos conforme periodo
determinado no quadro abaixo:

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Cozinheira Auxiliar de Cozinha Borracheiro
Cuidador RT (Residéncia . Executor de Servigcos Gerais
o Motorista “pn
Terapéutica) F
E r rvi rai
xecuto de”i;le”wgos Gerais Servente de Escola Atendente

Agente de Servigos

. . Monitor de Creche
Administrativos

Motorista da Saude

Agente Comunitario de Saude Mae Social Analista Ambiental
Coordenador Pedagdgico de . Analista de Seguranga do
= P Monitor
Educacdo Basica Trabalho
Inspetor de Alunos Analista de Tecn~o|og|a da Educador Fisico
Informagado
Técnico de Enfermagem Assistente Social Médico Ginecologista
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Assistente Administrativo

. . Biomédico Médico Pediatra
Previdenciario

Professor de Ensino
Médico Clinico Geral Dentista Fundamental Il — Lingua
Estrangeira

Diretor de Educacgdo Basica
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Plantonista
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional

Cuidador

2.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Orindiiva/SP, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades préoximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.4 N3do sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢cdes de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das func¢des atinentes ao cargo a que concorre; estar quite com a justica eleitoral e, se do
sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada em exame
médico admissional compativel.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
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h) N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica e ndo ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso I,
do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confiancga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragcdo
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragdo de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 01/06/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscri¢cdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT
(correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos ou devolucgdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato devera solicitar a corregdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da
pagina, selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Orinditva, opg¢do fale conosco -
assunto: corregao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu e-mail,
ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.
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2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e aplicacdo
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e

possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condigOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Orindituva o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagao, sob pena de exclusdo do

candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Ndo devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Orindidva ou ao INEPAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n? 001/2026 da Prefeitura Municipal de
Orinditva;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;
d) transmitir os dados da inscri¢do;

e) imprimir o boleto bancario;
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f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricio de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Orindidva reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Orinditva indeferira
o pedido, sem prejuizo da ado¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Orinditva utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Orindidva e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) bem como a solicitagcdo de condigdo especial, prevista no Anexo Il
desse Edital e os recursos necessarios para a realizagdao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico n? 01/2026 da Prefeitura Municipal de Orindilva, e o cargo para o qual estd
inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cOes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
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2.17 Em conformidade com a Lei Federal n° 13.656/2018, ficara isento do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
saldrio-minimo nacional, os doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude e os auto declarados hipossuficientes.

2.18 O candidato que preencher as condi¢Ges para isencdo estabelecidos na Lei Federal n°
13.656/2018, devera realizar a solicitagdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br nos dias 30/04/2026 a 05/05/2026;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

c) preencher o requerimento de isencdo previsto no Anexo VI deste edital, inserir no envelope a
documentacdo descrita no item 2.19 e PROTOCOLAR ENVELOPE LACRADO até as 17h00min do dia
05/05/2026 na PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA - situada na Praga Maria Dias, n2 614 -
Centro - Orinditiva SP, indicando: Concurso Publico n? 001/2026 da Prefeitura Municipal de
Orindilva — isen¢do do valor da taxa de inscrigdo (horario de funcionamento da PREFEITURA

MUNICIPAL, das 07h00min as 17h00min);

2.19 Juntamente com o requerimento de isencdo previsto no item acima, o candidato devera
apresentar:

a) cépia do boleto bancario ndo pago;
b) cépia do documento oficial com foto que conste o nimero do RG e CPF;

¢) Indicagdo do numero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo cadastro Unico de programas
sociais ou declaragdao que atende a condigdo de familia de baixa renda;

d) Carteira Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea.
e) Requerimento constante no anexo VI devidamente preenchido.

2.20 N3o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que nao seja
o previsto na letra “c” do item 2.19.

2.21 O resultado da andlise da documentagao para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serd divulgado no dia 12/05/2026 no site www.inepam.org.br.

2.22 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdao deverd fazé-lo

através do site www.inepam.org.br, no fale conosco = recurso do indeferimento de isengdo, nos
dias 13, 14 e 15/05/2026.
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2.23 Oresultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento
da taxa de inscrigdo sera realizado no dia 18/05/2026.

2.24 O candidato com isen¢do concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada.
2.25 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do processo

seletivo devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto com
valor da taxa de inscri¢do plena, até o ultimo dia de inscri¢do (01/06/2026), conforme Cronograma

Ill — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Suimula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n? 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituigao Federal, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 Os percentuais previstos neste artigo serdo aplicados apenas quando houver mais de 10 (dez)
vagas previstas em edital para o cargo ou quando houver mais de 10 (dez) candidatos convocados,
independentemente do nUmero de vagas previstas.

3.3.2 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.3.3 Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o item 3.3.2 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagcdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.
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3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)

via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informacdes:

a) ANEXO I, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

b) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo
da prova, conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou cdpia autenticada deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de drteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico deverd vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico;

Modelo do envelope (via SEDEX)

Ao INEPAM

Concurso Publico n? 001/2026
Prefeitura Municipal de Orinditiva/SP
Cargo:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 CEP: 18682-970

3.6.1 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

3.6.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagdo, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

necessidade especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.
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3.6.4 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd
convocado pela Prefeitura Municipal de Orindidva, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo, mesmo
que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condigdo de deficiente apds a contratagcdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n2 001/2026 realizar-se-4 através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos, prova de titulos de carater classificatorio para
todos os cargos de nivel superior e para o cargo de nivel médio de Técnico de Enfermagem e prova
pratica de carater eliminatdria e classificatdria para os cargos de Auxiliar de Cozinha, Borracheiro,
Cozinheira, Executor de Servicos Gerais “F”, Executor de Servigos Gerais “M”, Motorista e Motorista
da Saude.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagdo a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura Municipal de Orinditva e
nos sites www.inepam.org.br e www.orindiuva.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste

edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
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previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior
direito da tela, identificar o Concurso Publico n2 001/2026 da Prefeitura Municipal de Orinditva,
escolher a opgdo fale conosco -> correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatdrios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagdo das provas.

4.6 No dia da realizagdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagdo, denuncia ou
sugestdo, devera procurar a coordenacdo ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessdrias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.7 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.orindiuva.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12,”
bll;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrdnica ou similar;
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f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacgao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Oes estabelecidas neste Edital;
|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no hordrio determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;

q) estiver usando relégios smartwatch.

Da Prova Objetiva

4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, serd realizada no dia 21/06/2026, a partir das 08h0O0Omin

para o 12 periodo, 13h00min para o 22 periodo e as 17h para o 32 periodo, horarios em que serdo
fechados os portdes.

4.9.1 A convocagao e confirmacdo da data e local de realizagdo das provas sera divulgada nos sites
www.inepam.org.br e www.orindiuva.sp.gov.br, conforme cronograma deste Concurso Publico —
Anexo VII.

4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.10 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada uma, e serd elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo I,
conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova Questdes
Cargos de nivel Fundamental e Portuglugs 10
Médio/Técnico Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
, . Portugués 10
C d IS . .
argos de nivel superior Conhecimentos Especificos 20

4.11 A duragdo da prova objetiva serd de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagdo.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 N3o serdao aceitos documentos eletronicos, protocolos, cépia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da(s)
prova(s).

4.14 N3o serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.
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4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
cédigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.16 Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e deverdo ser acondicionados em
invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de
sala.

4.16.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagdo da prova.

4.17 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal, sob pena de desclassificagdo.

4.19 Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e serd responsavel pela crianga.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 (cinco) dias antes da
aplicagdo da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagcdo —
Amamentagdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Orindiuva, informando no corpo do
e-mail o cargo que ira realizar a prova.

4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.
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4.19.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.20 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Orinditiva, caso julgue necessério, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.22 O hordario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

4.23 Para a realizag¢do da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao.

4.25.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo

apropriado.

4.25.2 N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipodtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva(s) depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duracgédo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndao serd concedido tempo

adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.
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4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificagdo.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s) devera aguardar
o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.orindiuva.sp.gov.br, conforme Anexo VIl — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V— DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovacao de realizacdo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo |V ndo serd disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagdo da prova. O candidato
serd responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragdo de comparecimento somente serd assinada ao final da realizagdo das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicacdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaragao de comparecimento no certame ndo serd disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

Das Provas Praticas

4.33 A prova pratica serd aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva
para os cargos de Auxiliar de Cozinha, Borracheiro, Cozinheira e Motorista da Saude; aos 20 (vinte)
primeiros candidatos classificados na prova objetiva para os cargos de Executor de Servigos Gerais
“M” e Motorista; e aos 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o cargo
de Executor de Servicos Gerais “F”.

4.33.1 A convocagdo para realizagdo da prova pratica serd divulgada no mural da Prefeitura
Municipal de Orindiiva e no site www.inepam.org.br, conforme Anexo Ill — Cronograma do
Concurso.

4.34 Os candidatos ndo receberdo convocagdes individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes realizadas no mural da
Prefeitura de Orinditva e no site www.inepam.org.br.
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4.35 N3o haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova
Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

4.35.1 N3o havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Edital de Convocacgdo da referida prova portando um dos documentos previstos no item
4.12, alinea “b”, exceto para os cargos de Motorista e Motorista da Saude, que serd a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n2 9.503/97) na categoria exigida para
operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e
horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o
horario estabelecido na convocacdo, ndo serd aceito retardatario em hipdtese alguma.

4.37 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagcdo destes
materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na elimina¢do do candidato deste
Concurso Publico.

4.38 Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.12 alinea “b”, exceto para os cargos de
Motorista e Motorista da Saude, que deverdo possuir a CNH na categoria exigida para operar o
veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicagdo;

e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela

Prefeitura de Orindidva e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo
candidato e entregues ao avaliador.
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Da Prova Pratica de Auxiliar de Cozinha

4.43 Na prova pratica, o candidato deverd demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado
de materiais, equipamentos, ferramentas, materiais, utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual — EPI’s e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo
de acordo com suas Atribui¢Ges e do Contetudo Programatico — Anexo | e Il deste Edital.

4.44 O candidato devera apresentar-se vestido e calgado apropriadamente para a execugdo das
tarefas propostas na Prova Pratica.

4.45 Na Prova Pratica serd proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes
da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de pontuagdo que obedecerdo a escala gradativa de
0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Identificacdo de materiais, produtos, EPEI’ s e utensilios. A avaliagdo sera dentro de uma
escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como nome correto dos
materiais, produtos e utensilios para execucdo das atribuicdes do cargo, conforme Anexo Il do
edital.

b) Tarefa 2: Utilizagdo dos materiais, produtos e utensilios: A avaliagdo sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como utilizagdo, manuseio e
limpeza dos materiais e utensilios.

Da Prova Pratica de Borracheiro

4.46 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado
de materiais, equipamentos, ferramentas, materiais, utilizacdo de equipamentos de protegdo
individual — EPI’s e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo
de acordo com suas Atribui¢des e do Conteudo Programatico — Anexo | e Il deste Edital.

4.47 O candidato devera apresentar-se vestido e calgado apropriadamente para a execugdo das
tarefas propostas na Prova Pratica.

4.48 Na Prova Pratica serd proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes
da execugdo sobre a especificagdo dos critérios de pontuagdo que obedecerdo a escala gradativa de
0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Identificagdo de materiais, produtos, EPEI’ s e utensilios. A avaliagdo serd dentro de uma
escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como nome correto dos
materiais, produtos e utensilios para execucdo das atribuicdes do cargo, conforme Anexo Il do
edital.

b) Tarefa 2: Utilizagdo dos materiais, produtos e utensilios: A avaliagdo sera dentro de uma escala

gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como utilizagdo, manuseio de
materiais e utensilios.
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Da Prova Pratica de Cozinheira

4.49 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado
de materiais, equipamentos, ferramentas, materiais, utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual — EPI’s e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo
de acordo com suas Atribui¢des e do Conteudo Programatico — Anexo | e Il deste Edital.

4.50 O candidato devera apresentar-se vestido e calgado apropriadamente para a execug¢do das
tarefas propostas na Prova Pratica.

4.51 Na Prova Pratica serd proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes
da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que obedecerdo a escala gradativa de
0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Identificacdo de materiais, produtos, EPEI’ s e utensilios. A avaliacdo serd dentro de uma
escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como nome correto dos
materiais, produtos e utensilios para execuc¢do das atribuicdes do cargo, conforme Anexo Il do
edital.

b) Tarefa 2: Utilizagcdo dos materiais, produtos e utensilios: A avaliagdo sera dentro de uma escala
gradativa de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como utilizagdo, manuseio e
limpeza dos materiais e utensilios.

Da Prova Pratica de Executor de Servigos Gerais “F”

4.52 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado
de materiais, equipamentos e ferramentas e utilizacdo de equipamentos de prote¢ao individual —
EPI’s e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fung¢ao de acordo
com a Atribuicdo do

Cargo e Conteudo Programatico — Anexo | do Edital.

4.53 O candidato devera estar vestido e calgado apropriadamente para a execugdo das tarefas
propostas na Prova Pratica.

4.54 A Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes
da execugdo sobre a especificagdo dos critérios de pontuagdo que obedecerdo a escala gradativa de
0 (zero) a 20 (vinte) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Avaliagdo sobre o desempenho e conhecimento profissional. A avaliagdo serad dentro de
uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos através da execugdo e simulagdo das
tarefas exercidas pelo aprovado, observando a habilidade do candidato quanto a destreza na
execucdo das atividades, habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungao, agilidade
na execucdo das atividades, raciocinio légico e de percepgdo exercicio das fungdes necessarias,
utilizagdo de EPI's e utilizagdo / identificagdo correta de materiais e equipamentos, entre outros.

b) Tarefa 2: Avaliagdo Fisica: A avaliagdo serd dentro de uma escala gradativa de O (zero) a 50
(cinquenta) pontos através de 5 (cinco) repeticdes de flexdo abdominal com tempo maximo de 40
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(quarenta) segundos e teste de sentar e alcangar os pés com as maos para medir a flexibilidade do
quadril, dorso e musculos posteriores dos membros inferiores com tempo maximo de 30 (trinta)
segundos com até 02 (duas) tentativas para as 02 (duas) tarefas.

Da Prova Pratica de Executor de Servigos Gerais “M”

4.55 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado
de materiais, equipamentos e ferramentas e utilizacdo de equipamentos de protec¢do individual —
EPI’s e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fun¢do de acordo
com a Atribuicdo do

Cargo e Conteuldo Programatico — Anexo | do Edital.

4.56 O candidato devera estar vestido e calgado apropriadamente para a execugdo das tarefas
propostas na Prova Pratica.

4.57 A Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes
da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de pontuagdo que obedecerdo a escala gradativa de
0 (zero) a 20 (vinte) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Avaliagdo sobre o desempenho e conhecimento profissional. A avaliagcdo sera dentro de
uma escala gradativa de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos através da execug¢do e simulagdo das
tarefas exercidas pelo aprovado, observando a habilidade do candidato quanto a destreza na
execucgdo das atividades, habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungao, agilidade
na execucdo das atividades, raciocinio légico e de percepgdo exercicio das fungdes necessarias,
utilizacdo de EPI's e utilizagdo / identificagdo correta de materiais e equipamentos, entre outros.

b) Tarefa 2: Avaliagdo Fisica: A avaliagdo serd dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos através de 5 (cinco) repeti¢cdes de flexdo abdominal com tempo maximo de 40
(quarenta) segundos e teste de sentar e alcangar os pés com as maos para medir a flexibilidade do
quadril, dorso e musculos posteriores dos membros inferiores com tempo maximo de 30 (trinta)
segundos com até 02 (duas) tentativas para as 02 (duas) tarefas.

Da Prova Pratica de Motorista

4.58 A Prova Pratica visard avaliar por meio de demonstrac¢do pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a
atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteldo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.59 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.59.1 A aplicagdo da prova pratica de Motorista Escolar sera aplicada através de faltas cometidas
conforme descri¢do abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;

- Avangar sobre o meio-fio;

- Ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
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- Avancgar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramao de diregao;

- Ndo completar a realiza¢do de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

- Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo
que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

[l — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente
livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulagdo, do
veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N3do ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.
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4.60 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado um (Onibus,
Marcopolo Paradiso 1200 G7 2010). Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito
pelo candidato.

Da Prova Pratica de Motorista da Saude

4.61 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a
atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteldo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.62 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.62.1 A aplicagdo da prova pratica de Motorista Escolar sera aplicada através de faltas cometidas
conforme descrigao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancgar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramao de diregdo;

- Ndo completar a realiza¢do de todas as etapas do exame;

- Avangar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;

- Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo
que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente
livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulagdo, do
veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;
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- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
- Entrar nas curvas com engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.63 Para realizagdo da Prova Prdtica para o cargo de Motorista da Saude serd utilizado uma
Ambuldncia Renault/ Master PL3 CM A 2025. Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do
manuseio feito pelo candidato.

DA PROVA DE TiTULOS

4.64 Os candidatos inscritos para todos os cargos com requisito de nivel superior e os inscritos no
cargo de nivel médio de Técnico de Enfermagem, que forem apresentar titulos deverdo entrega-los
no mesmo dia, local e periodo da realizagdo da Prova Objetiva.

4.65 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apds o
respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.66 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos deverd entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.64 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.67 N3o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante

Diploma devidamente registrado ou ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de curso
05 expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

STRICTO SENSU - Titulo de
doutor na drea em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos

MUt documento e reconhecido pelo MEC.
STRICTO SENSU — Titulo de 03 Diploma devidamente registrado  ou
Mestre na drea em que apresentagado da dissertagao de mestrado, ou
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concorre ou em area declaragdo/certificado de conclusido de curso
relacionada, concluido até a expedido pela instituicdo oficial, em papel
data da apresentacdo dos timbrado da instituicdo contendo data,
titulos. assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — Certificado de
Pés-graduagdo — duragao
minima de 360 horas, na area
em que concorre ou em area 02
relacionada, concluido até a
data da apresentagdo dos
titulos.

Certificado de Pés Graduacdo, MBA,
especializacdo devidamente registrado pelo
6rgdo expedidor, impresso em papel timbrado
da instituicdo, contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo documento/livro
de registro e reconhecido pelo MEC.

4.68 A pontuag¢do maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacao lato
sensu).

4.69 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.70 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em cartdrio.

4.71 Caso o candidato ainda n3o detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
deverd apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

4.72 O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolucdo n? 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educacgdo.

4.73 No ato de entrega de titulos o candidato deverd entregar, completamente preenchido
(inclusive o nimero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo V deste Edital.
Juntamente com o formuldrio preenchido, deverd ser apresentada cépia autenticada ou com
autenticagdo eletronica que permita a verificagdo da autenticidade do documento de cada titulo
declarado conforme descrito neste item, sob pena de ndo ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.73.1 O preenchimento incorreto do formuldrio constante no Anexo V deste Edital causara a
anulagdo da Nota de Titulos.

4.74 Caso o candidato apresente outra via (para fins de recibo) do formuldrio constante no Anexo

V, este deverd estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser
recebido pela banca.
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4.75 Somente serdo recebidos documentos que sejam coépias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.75.1 N3o serdo recebidos / analisados os documentos originais e as cdpias simples.

4.76 E vedada a pontuagdo de qualquer curso / documento que n3o preencher todas as condi¢des
previstas neste capitulo.

4.77 O protocolo da relagao de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via
do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formulario impresso, o
mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que
serd entregue ao candidato apds o recebimento.

4.78 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo.

4.79 Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.80 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e,

comprovada a culpa deste, serd excluido do concurso publico.

4.81 A andlise dos titulos sera feita pelo INEPAM.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva, exceto para os cargos de Auxiliar de Cozinha, Borracheiro, Cozinheira e Motorista
da Saude, que serdo aprovados os 10 (dez) primeiros; Executor de Servicos Gerais “M” e Motorista,
que serdo aprovados os 20 (vinte) primeiros e aos 30 (trinta) primeiros classificados para o cargo de
Executor de Servigos Gerais “F”, desde que todos estes tenham obtidos nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.
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5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo
eliminados do concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Auxiliar de Cozinha,
Borracheiro, Cozinheira, Executor de Servicos Gerais “F”, executor de Servicos Gerais “M”,
Motorista e Motorista da Saude, que serdo eliminados aqueles ndo convocados para realizacdo da
prova pratica.

5.5 A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados aqueles
que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.

| VI— DA PONTUAGAO FINAL |
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serd a soma das notas das provas realizadas pelo
candidato.

| VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL |
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgdo.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuac¢do na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

f) com maior idade;

g) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e uma para os candidatos deficientes, se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS |
8.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VIl (cronograma) deste
Edital.
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8.2 Em caso de interposi¢do de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br -
clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela, identificar o Concurso
Pdblico n2 001/2026 do Municipio de Orindiiva - clicar em Fale Conosco - escolher assunto:
“Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgac¢do da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgagdo e/ou
publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacGes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico estard disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.orindiuva.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do da analise dos recursos interpostos e,

caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
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8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ses) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentagdo de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgado.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX - DA NOMEACAO |
9.1 Apd6s a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Orinditva
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagdo vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS ’
10.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia estara
disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.orindiuva.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Orindilva ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera

fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologacado dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Orindiluva, localizada na Rua Alfredo de Toledo,
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614, Orindiuva - SP, CEP 15.480-000, ou enviar a documentac¢ado via SEDEX com AR, para o mesmo
enderego, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Orindiuva.

10.5 N3do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e hordrios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes estardo disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e www.orindiuva.sp.gov.br.

10.6 A inexatid3do e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Orindiiva a homologagdo deste Concurso Publico.

10.8 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.9 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n2 assisy01/2026 - Prefeitura
Municipal de Orinditva, sendo que apds a homologacao as informacgdes serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Orindiuva.

10.10 A Prefeitura Municipal de Orinditva e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e

de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.11 A Prefeitura Municipal de Orindiiva e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
10.12 A Prefeitura Municipal de Orinditiva e o INEPAM ndo emitirdo Declaragcdo de Aprovacgdo no
Concurso Publico, sendo a proépria publicagdo documento habil para fins de comprovagdo da

aprovagao.

10.13 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagcdo deste Concurso Publico
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.orindiuva.sp.gov.br, sendo de inteira
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responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.14 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal de Orindilva e poderdo ser incinerados somente apds a
andlise dos atos de admissdo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Orindidva podera anular a inscri¢cdo, prova(s) ou contratagao do candidato, verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.18 Salvas as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

10.19 A aprovacgdo do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua
convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal de Orinditva o direito de preencher somente o niumero
de vagas, de acordo com as necessidades da Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.20 Apds o ato de Homologagdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal de Orinditva, devendo ser arquivadas, conforme determinagdo do Tribunal

de Contas do Estado de S3o Paulo.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico,
conforme disposto no presente Edital e a apresentag¢do dos documentos que Ihe forem exigidos.

10.22 A Prefeitura Municipal de Orindiiva homologard o Concurso Publico apds a publicagdo da
Classificagdo Final e vencido o prazo para recursos.

10.23 Apds a homologagdo, os candidatos serdao convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada
a ordem da classificacdo e a necessidade da Administracdo Municipal.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacgdes e
aceitara a legislagao que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.25 A Prefeitura Municipal de Orindidva poderd, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.
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10.26 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Orindilva, junto a Comissdo de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Orindiuva, 29 de abril de 2026.

Mireli Cristina Leite Ruvieri Martins
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

| - Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

Il - Promover de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢les de saude, de nascimentos, ébitos, doencas e
outros agravos a saude;

Il - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas a area da saude;
realizar de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdo de risco a familia;
participar em a¢Ges que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida;

IV - Exercer atividades de prevencdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atenc¢do bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso
da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacdo, de salde, de promocao social e
de protec¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal e
demais previstas na Lei Federal n® 11.350/06.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| - Recepcionar e atender os usuarios que buscam pelos servicos publicos prestados pelo 6rgdo
que estiver lotado;

Il - Prestar informacgdes que lhe forem solicitadas;

Il - Executar servigos de digitagao, tirar cépias de documentos, de acordo com solicitagdo da
chefia imediata;

IV - Realizar atendimento telefénico/correio eletronico;

V - Preencher formuldrios, operar sistema informatizado do setor que estiver lotado;

VI - Conferir documentacdo, atualizar informacdes, protocolar documentos, arquivar;

VIl - Representar ao superior qualquer irregularidade que tenha conhecimento;

VIII - Realizar atividades relativas a sua area de atuagdo ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
superior imediato;

IX - Outras atividades afins.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

| - Elaborar, supervisionar e analisar projetos referente ao impacto de atividades industriais,
urbanas e rurais no meio ambiente;

Il - Monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissdao de gases poluentes que prejudicam a
qualidade do ar;

Il - Elaborar e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento bdsico
e tratamento de residuos;

IV - Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislacdo ambiental vigente;
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V - Elaborar e emitir laudos e pareceres sobre projetos, atividades e analises de impacto
referentes a sua area de atuacao;

VI - Desenvolver e executar projeto de recuperacgdo de areas poluidas e degradadas;

VII - Classificar analisar a capacidade de uso, e distribuicdo, conservacao e fertilizacdo do solo
para fins de preservag¢do do meio ambiente;

VIIl - Adotar medidas e orientar a populagdo, através de campanhas educacionais, sobre a
necessidade e importancia da preservagao Ambiental;

IX - Dar pareceres nos processos administrativos as atividades de controle, regularizacdo e
fiscalizagcdo na drea ambiental;

X - Acompanhar os processos de licenciamento ambiental dos projetos habitacionais, zelando
pelo atendimento de todas as exigéncias dos 6érgaos ambientais antes, durante e apds a
execucdo das obras;

XI - Analise e monitoramento de atividades de aterro sanitario;

XII - Integrar Conselhos e Comissdes quando indicado;

Xl - Manter intercambio com érgdos federal, estadual e municipal, visando firmar parcerias e
convénios na area ambiental;

XIV - Manter-se atualizado quanto as mudancas e evolu¢Ges ocorridas no segmento, através da
leitura de publicacGes especializadas, participagdes em cursos, seminarios, congressos ou feiras,
visando o aperfeicoamento profissional e o conhecimento de inovagdes tecnolégicas, de
produtos e de processos, em especial quanto as modificagdes da legislagcdo referente ao meio
ambiente;

XV - Contatar, atender, prestar informac¢des sobre assuntos ligados ao meio ambiente para o
publico em geral, 6rgdos oficiais, fornecedores e terceiros interessados, além dos servidores;
XVI - Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;
XVII - Executar e desenvolver outras tarefas compativeis e correlatas com a natureza de suas
atribuicdes e as exigéncias para o exercicio do cargo publico.

CARGO: ANALISTA DE SEGURANCA DO TRABALHO

| - Acompanhar a atuagdo da C.I.P.A., treinando, apoiando na promogdo da SIPAT (Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho), assessorando na elaboragdo dos mapas de
riscos, atendendo as observagdes da mesma, conforme estabelecido em norma regulamentar;
Il - Acompanhar as avaliagbes de controle das exposicdes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, assim como as disposi¢des gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais
(NR-09 e NR-01);

Il - Analisar e registrar os acidentes e doengas ocupacionais ocorridos, os fatores que
contribuiram para tal e elaborar controles estatisticos;

IV - Apoiar nos processos de renovagdo de AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

V - Assessorar, quando solicitado, em projetos e implantacdo de novas instalagdes fisicas;

VI - Colaborar com o Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO), visando
diminuir e controlar os riscos ambientais e evitar o surgimento de doengas ocupacionais;

VIl - Elaborar contestacao de laudo pericial de engenharia e seguranc¢a, acompanhar pericia e
preparar quesitos;
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VIII - Elaborar normas e procedimentos que determinem cuidados especiais nos processos de
trabalho, bem como orientar quanto ao cumprimento das normas regulamentadoras, conforme
legislagao vigente e atualizada;

IX - Fiscalizar todos os servicos que envolvam um alto grau de risco;

X - Orientar a equipe de trabalho;

Xl - Promover campanhas e programas de duragdo permanente, visando a conscientizagdo,
orientagdo e educagdao dos empregados na prevengao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais;

XII - Realizar elaboracdo de PPP, CAT, Investigacdo de AT, Inspecdo de Seguranca do Trabalho e
PGR, assim como a aplicagdo das Normas Regulamentadoras em geral;

XIll - Realizar visitas aos postos de trabalho, verificando condi¢gdes ambientais e propondo
melhorias, bem como participar de reuniGes no tocante a seguranca do trabalho;

XIV - Recomendar medidas corretivas/ preventivas necessdrias a elimina¢do e/ou neutralizagdo
dos riscos de acidentes pessoais/ materiais, determinando e orientando quanto ao uso de
equipamentos de protecdo individual e coletiva;

XV — Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

| - Coordenar a implantacdo e manutengao dos varios sistemas e bancos de dados de ordem
administrativa, financeira, contabil, de gestdo do processo executivo;

Il - Analisar de solu¢Bes em infraestrutura tecnoldgicas disponiveis ou a serem disponibilizadas
a Prefeitura, avaliando sua adequagado e garantindo sua funcionalidade;

Il - Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizacdo de novas tecnologias de informacao
pela Prefeitura, acompanhando sua implantacdo;

IV - Zelar pela integridade da rede e da base de dados da Prefeitura Municipal;

V - Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas de corregdo e
otimizacao;

VI - Coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as dreas de apoio ao usuario de
informatica, sistemas de informacgdo e suporte técnico em informatica, bem como estabelecer
diretrizes de trabalho;

VIl - Providenciar os reparos e consertos dos equipamentos tais como computadores,
impressoras, periféricos, dentre outros aparelhos tecnoldgicos de informatica, se necessario
com auxilio de empresas terceirizadas;

VIII - Deslocar-se até os variados departamentos da administragdao publica municipal para dar
suporte tecnoldgico e informatizado aos setores municipais, abrangendo hipdteses de reparos
e conserto de equipamentos, instalagdes de softwares, atualizagdes e programas de informatica,
dentre outras;

IX - Propor e coordenar cursos e treinamentos necessarios ao aprimoramento dos usudrios e dos
sistemas;

X - Atuar diretamente e em conjunto com os demais 6rgdos da administracdo publica na
execucdo das politicas publicas atreladas a drea de tecnologia da informacgdo para fins de
atendimento das recomendag¢des dos érgaos fiscalizatorios;
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XI - Manter e atualizar, em cooperagdo com as demais unidades administrativas as informacdes
do site oficial da Prefeitura Municipal, auxiliando na implantacdo e disponibilizacdo dos servigos
prestados pelo municipio de forma digitais junto ao sitio eletréonico do ente publico municipal;
XIl - Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

| - Atender aos beneficiarios, servidores e populagdo em geral com zelo e urbanidade, prestando
informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
Il - Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
Il -Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do ORINDIPREV;

IV - Efetuar e auxiliar na digitacdo de memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios etc., com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacao oficial;

V - Receber e instruir requerimentos e processos administrativos, observando normas, prazos e
procedimentos legais;

VI - Auxiliar em servigos administrativos variados, tais como controle de ponto, registro de
pessoal, admissdes e exoneracgles, alteragdes funcionais, cadastros, férias, faltas, folha de
pagamento, processos licitatérios etc.;

VIl - Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios e demais publicagdes;

VIII - Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais
e outros suprimentos; operar computadores e semelhantes, fazendo uso de sistemas
operacionais, editores de textos, planilhas eletrénicas e programas especificos de automacao de
suas tarefas;

IX - Manter atualizado os superiores mediante os meios de comunicac¢ado colocados a disposicao;
operar fotocopiadoras, calculadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do
trabalho; participar, conforme politica interna do ORINDIPREV, de projetos, cursos,
treinamentos, eventos, convénios, comissdes, programas e pesquisa; executar tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Prestar informacdes periddicas a Secretaria de
Previdéncia Social — SPREV, respeitando os prazos estabelecidos e demais normativos
relacionados a cada demonstrativo;

X - Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacdo, interesse publico e da eficiéncia e as demais
regras da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo Estadual de Sdo Paulo,
da Lei Organica do Municipio de Orindilva, das leis e dos atos normativos aplicaveis a Unidade
Gestora do RPPS;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

| - Organizar a participagdao dos individuos em grupo, desenvolvendo sua potencialidade e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual, especialmente no Centro Dia do ldoso;

Il - Programar a agdo basica da comunidade nos campos sociais, médicos e outros, através de
analises de recursos e das caréncias socioecondémicas;
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Il - Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais de saude e formag¢dao de mao-de-obra;

IV - Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros, vagas em instituicdo de ensino, prestando atendimento na medida do possivel;

V - Acompanhar casos especiais, como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdaos competentes;

VI - atender as solicitagdes do Poder Judicidrio repassando-as ao setor Juridico;

VIl - elaborar relatérios sociais e quaisquer outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ATENDENTE

| - Executar servigos diversos de digitacdo, operar maquina copiadora (xerox), de acordo com
solicitagdo dos diversos setores e orientagdo da chefia imediata; -Recepcionar as pessoas que
procuram pelos servicos do 6rgdo onde estiver lotado, encaminhando aos diversos setores e
prestando informacdes solicitadas;

Il - Realizar atendimento telefénico e ao publico em geral;

Il - Efetuar preenchimentos de formuldrios e anotagdes em livros diversos, partindo de
orientagdes recebidas da chefia imediata; Executar outras tarefas afins que |he forem atribuidas.
Obs: O cargo é para Secretaria de Saude e o Hordrio serd diferenciado, com prioridade para
14h00min até as 22h00min.

CARGO: AUXILIAR DE COZINHA

| — Auxiliar no Preparo de alimentos para o lanche da manh3, almoco, jantar e lanche da tarde,
conforme o cardapio proposto;

Il — auxiliar na higienizagdo dos utensilios usados no preparo das refeigdes;

Il - auxiliar na higieniza¢do do espaco fisico;

IV - auxiliar no Armazenamento de alimentos em ambiente favoravel, conforme o tipo para
melhor conservacgao;

V - Manter os alimentos pré-preparados organizados e identificados para sua melhor utilizagao;
VI - Ter responsabilidade e zelar por todo o material da cozinha;

VIl - Participar dos treinamentos e reuniGes convocados pela nutricionista.

CARGO: BIOMEDICO

| - Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substancias apropriadas, de
acordo com técnicas adequadas;

Il - Efetuar ainterpretacdo e avaliagao dos resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;
Il - Zelar pela manutencgdo, afericdo e calibragao dos equipamentos do laboratério, tendo em
vista a efetividade do seu trabalho;

IV - Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade de materiais e reagentes
usados no laboratorio;

V - Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade dos medicamentos da
farmacia sob sua responsabilidade;

VI - Efetuar registro dos exames realizados e providenciar seu arquivamento;
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VIl - Coordenar as atividades de manipula¢do de medicamentos garantindo sua qualidade;

VIII - Testar substancias e principios ativos que entram na composi¢cdo de medicamentos,
observando as reagdes que provocam no organismo;

IX - Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo;

X - Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados
nos trabalhos de seu setor de atuacgao;

XI - Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: BORRACHEIRO

| - Montar e desmontar rodas de veiculos;

Il - Efetuar troca, substituicdo e reparos em pneumaticos e camaras de ar;

Il - Substituir valvulas;

IV - Calibrar pneumaticos;

V - Aplicar manchdes;

VI - Efetuar servigos de vulcanizagao;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO BASICA

Orienta professores no processo de ensino e aprendizagem da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, elabora planejamento adequado ao nivel de ensino oferecido, fiscaliza e faz
cumprir o plano de trabalho educacional; Prestar orientacdo aos professores no processo de
ensino e aprendizagem, definindo os métodos e forma de sua aplicagdo; Elaborar planejamento
adequado ao nivel de ensino oferecido pela escola e a politica educacional do Municipio;
Acompanhar o rendimento escolar e se necessario sugerir mudancas na didatica e indicar aulas
de reforco e/ou recuperagdo; Acompanhar o desenvolvimento individual do aluno, atentando
para possiveis deficiéncias, envidando esforgcos para resolvé-las, sempre priorizando o didlogo e
orientacdo dos pais ou responsaveis, ou encaminha-lo para o servico competente; Solicitar,
quando necessario, a reciclagem de professores através de cursos de atualizagdo, para a
melhoria da qualidade do ensino; Fiscalizar e fazer cumprir os planos de trabalho e a politica
municipal de educagdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: COZINHEIRA

| - Preparar os alimentos para o lanche da manh3, almogo, jantar e lanche da tarde, conforme o
cardapio proposto;

Il - Higienizagdo dos utensilios usados no preparo das refei¢des;

Il - Higienizagdo do espaco fisico;

IV - Armazenar os alimentos em ambiente favoravel, conforme o tipo para melhor conservagao;
V - Manter os alimentos pré-preparados organizados e identificados para sua melhor utilizagdo;
VI - Ter responsabilidade e zelar por todo o material da cozinha;

VIl - Participar dos treinamentos e reunides convocados pela nutricionista.
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CARGO: CUIDADOR

| - Acompanhar e assistir a pessoa idosa;

Il - Prestar apoio emocional e na convivéncia social;

Il - Auxiliar e acompanhar na realizacdo de rotinas de higiene pessoal, locomogdo, ambientacdo
e de nutrigdo;

IV — Auxilar nos cuidados de saude preventivos, administrar medicamentos e outros
procedimentos de saude;

V - Auxiliar e acompanhar na mobilidade dos assistidos em atividades de educacdo, cultura,
recreagao e lazer.

CARGO: CUIDADOR RT (RESIDENCIA TERAPEUTICA)

| - Organizar o cotidiano da casa: Auxiliar e/ou realizar a higiene pessoal dos moradores;
administrar/preparar alimentag¢do, quando necessaria, aos moradores:

II- Zelar pela saude e assisténcia dos moradores;

Il - Acompanhar em atividades de lazer e sociais, dentro e fora da residéncia; Administrar
medicacdo quandxacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade;

VI - Desempenhar suas fungdes de acordo com orientagdes da gestao e exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: DENTISTA

| - Responsavel pelo atendimento odontolégico aos municipes nas unidades de saude. Descri¢cdo
detalhada - restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade
pulpar; realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remocdo parciais ou totais do tecido
pulpar, para conservacdo do dente; executar tratamento dos tecidos periapicais, fazendo
cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecanico na luz
dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar
os germes causadores de processos infecciosos periapical; infiltrar medicamentos antissépticos,
antibidticos no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental prdprio, para
eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de
material obturante, para restabelecer a fungdao dos mesmos; fazer diagndstico e tratamento das
doengas e lesdes da polpa dentdria e dos tecidos periapicais, empregando procedimentos
clinicos, para proporcionar a conservagao dos dentes, exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE EDUCAGAO BASICA

Desenvolve os trabalhos de dire¢do da unidade educacional pertinente, assegurando a execugdao
da politica municipal de Educacédo, respondendo pela dire¢do da unidade educacional, segundo
normas e procedimentos préestabelecidos pelo Secretaria de Educagao e pela politica municipal
de Educacdo; Dirigir os trabalhos da unidade educacional pertinente, fazendo cumprir o plano
de trabalho e o programa educacional, conforme calendario escolar; Administrar a unidade
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educacional, segundo normas e procedimentos do Secretaria de Educacdo, e da politica
municipal de Educacdo; Desenvolver plano de metas e melhorias objetivando maximizar o
desempenho de sua unidade educacional e dos seus alunos; Assistir ao Diretor de Educagao,
prestando informacdes relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;
Promover reunides objetivando manter sua equipe coesa e direcionada aos objetivos propostos
pela politica municipal de Educac¢do; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

CARGO: EDUCADOR FiSICO

| — Desenvolver com criangas, jovens, adultos e idosos, atividades fisicas;

Il - Ensinar técnicas desportivas;

Il - realizar treinamentos e aulas especializados com atletas de diferentes esportes, instruindo
acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

IV - Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

V - Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

VI - Elaborar informes técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto;

VIl - Desenvolver atividades fisicas especificas para os idosos do Centro Dia do Idoso;

CARGO: ENFERMEIRO(A)

Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica
e chefia de servico da unidade de enfermagem; Organizacdo e direcdo do servico de
enfermagem e de suas atividades técnicas; Planejamento, organizacdo, coordenagado, execugdo
e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Participacdo no
planejamento execuc¢do e avaliagdo da programacdo de saude; Participacdo na elaboracgdo,
execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; Prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela institui¢dao de saude;
Participacdo em projetos de construcdo ou reforma da unidade de saude; Prevencdo e controle
sistematico de doencgas transmissiveis em geral; Prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados a clientela a assisténcia da enfermagem; Assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera; Educac¢do visando a melhoria de saude da populacdo; Executar
outras atribuicGes congéneres inerentes ao cargo respectivo; Realizar consultas de enfermagem;
Prescrever acdes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves; Realizar
procedimentos de menor e maior complexidade; Solicitar exames e coletar exames
laboratoriais; Acionar equipe multiprofissional de saude; Registrar observagdes, cuidados e
procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Realizar
evolugdo clinica de pacientes; Coordenar servicos de enfermagem; Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem; Monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para
avaliagao de qualidade; selecionar materiais e equipamentos; Planejar agdes de enfermagem;
Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de risco; estabelecer
prioridades; elaborar projetos de agdo; avaliar resultados; Implementar a¢gGes para promogao
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da saude; Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material educativo;
Orientar participa¢do da comunidade em ag¢des educativas; Definir estratégias de promogdo da
saude para situagdes e grupos especificos; Participar de campanhas de combate aos agravos da
saude; Orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de saude; Participar de
programas e campanhas de saude do trabalhador; Participar da elaboracdo de projetos e
politicas de saude; Trabalhar em equipe, demonstrar capacidade de lideranca, demonstrar
habilidade para negociagdo; Utilizar recursos de Informdtica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS “F”

| - Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias;

Il - Lavar, passar e limpar cObmodos, patios, pisos;

Il - Polir objetos, pegas e placas metdlicas;

IV - Preparar e servir café, chd, dgua, etc;

V - Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;

VI - Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos;

VIl - Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias;

VIII - Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

CARGO: EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS “M”

| - Servigos gerais de coleta e triagem de residuos sdlidos, de limpeza, de manutencgdo de redes
de distribuicdo de agua e de esgotos, manutencdo e conservagao do patrimoénio publico;

Il - Servicos gerais de coleta, descarga e triagem de residuos sélidos;

Il - Servigos gerais de manutencgdo das redes adutoras e de distribui¢cdo de agua e das redes de
esgoto, com abertura e fechamento de valas e remogdo de pavimentos;

IV - Servicos gerais de limpeza, manutencado e conservacgao dos bens publicos;

V - Servigos gerais de higienizacdo de ambientes, limpeza de sanitdrios, coleta de lixos;

VI - Servigos de lavagdo e manutencgdo de veiculos em geral.

CARGO: FARMACEUTICO

| - Atuar em todos os niveis de atenc¢do a saude;

Il - Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

Il - Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabiliza-se tecnicamente por
analises;

IV - Utilizar sistema informatizado da UBS, atender e desenvolver questdes burocraticas de
Programas Médicos Federais/Estaduais e municipais;

V - Desenvolver quaisquer atividades inerentes a drea de farmacia;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
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| - Diagnosticar através de levantamento os problemas de salde que requeiram acdes
preventivas de deficiéncias e das necessidades de reabilitacdo em todas as fases de vida dos
individuos, especialmente em idosos do Centro Dia do Idoso;

Il - Avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas
especificas;

Il - Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho em Equipe;

IV - Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

V - Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes;

VI - Realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e acompanhamentos;

VIl - Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Saude;

VIII - Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude e Assisténcia Social, discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares;

IX - Desenvolver atividades correlatas a fisioterapia;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

| - Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Il - Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo;

Il - Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

IV - Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

V - Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

VI - Determinar a localizagao de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo;

VIl - Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com
relagdo a voz;

VIl - Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagbes
detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitacdo;

IX - Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

X - Executar o tratamento e acompanhamento de pacientes da rede publica de saude;

Xl - Prestacdo de servicos junto a creche municipal, escolas municipais e unidade basica de saude
(UBS e Centro Dia do Idoso);

XIl - Orientacdo as gestantes, criangas e adultos com os problemas relacionados a voz;

Xl - Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Orientar e acompanhar os alunos quanto ao comportamento, disciplina e convivéncia, dentro e
fora da sala de aula, promovendo o respeito mutuo e a boa convivéncia escolar; Assistir aos
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interesses dos alunos nos momentos de entrada, saida, intervalos e demais atividades escolares;
Atender as solicitagdes dos professores, colaborando com a organizagdo da turma, inclusive
responsabilizando-se pela disciplina da classe na auséncia eventual do docente; Acompanhar
alunos em atividades pedagdgicas e de rotina escolar, inclusive apoiando estudantes com
deficiéncia ou necessidades educacionais especificas, respeitando as diretrizes da educacdo
inclusiva; Zelar pelas dependéncias, instalagdes e materiais da escola, contribuindo para a
manutenc¢dao da ordem, higiene e conservagdao do patrimoénio publico; Auxiliar no controle de
entrada e saida de alunos, bem como na organizacdo de filas, recreios e deslocamentos internos;
Atuar no apoio a segurancga dos alunos, prevenindo situag¢des de risco e adotando medidas
adequadas em casos de emergéncia; Prestar primeiros socorros bdsicos, quando necessario, até
a chegada de atendimento especializado; Colaborar com atividades administrativas simples,
como controle de presenca e apoio a portaria, quando solicitado; Desenvolver agdes preventivas
e educativas relacionadas a disciplina, cidadania e respeito as normas escolares; Executar outras
atividades correlatas, conforme determinagao do superior imediata.

CARGO: MAE SOCIAL

| - Realizar servigos de apoio a criangas e adolescentes de 0 a 17 anos;

Il - Realizar servigos que compreendam a seguranga fisica e psiquica, a higiene dos atendidos,
alimentagdo e educagado socio informal;

Il - Prestar atendimento geral quanto a escola, saude, lazer, profissionalizacdo e cultura sob
orientacdo do plano de atendimento individual;

IV - Estimular o potencial criativo e laborativo da crianga e do adolescente nas atividades
cotidianas;

V - Programar e desenvolver atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagdgicas com as
criancas e adolescentes;

VI - Observar, registrar e auxiliar, sob orientagdo, o desenvolvimento dos atendidos, através da
abordagem individual e/ou em grupo, respeitando suas necessidades e aspira¢des;

VIl - Recepcionar familiares, visitantes e parceiros do programa em dias de visitas;

VIII - Estabelecer um padrdo de convivio solidario, familiar e comunitario;

IX - Integrar a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, eventos e
reunides, quando solicitado, visando a capacitagdo permanente; observar e registrar as
ocorréncias de desenvolvimento de toda ordem de cada individuo, em formulario préprio
semanal;

X - Tomar providéncias adequadas e comunicar a equipe técnica ou coordenagdo em situacdes
especiais;

XI - Manter atualizada a documentagao administrativa da casa lar sob sua responsabilidade;

XIl - Apoiar na preparac¢do da crianca e do adolescente para o desabrigamento;

Xl - Outras atribuigdes pertinentes ao local e a fungao.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

| - Caberda aos ocupantes do cargo de médico realizar consultas e atendimentos médicos;
Il - Implementar acdes de prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto
coletivas;
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Il - Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas;

IV - Elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro de sua
especialidade especifica, dentre outras atividades correlatas inerentes a sua atuagdo na
especialidade médica mencionada.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

| - Realizar consultas e atendimentos médicos;

Il - Implementar agdes de prevengdo de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto
coletivas;

Il - Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas;

IV - Laborar documentos e difundir conhecimentos da area médica, dentro de sua especialidade
especifica, utilizar o sistema informatizado da UBS, dentre outras atividades correlatas inerentes
a sua atuacdo na especialidade médica mencionada.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

| - Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o
usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliagcdo médica;

Il - Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para os demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

Il - UTILIZAR SISTEMA INFORMATIZADO DA UPA, para manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca;
prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

IV - Encaminhar pacientes para atendimento especializado de maior complexidade, quando for
o caso e desenvolver outras atribuigGes pertinentes ao local onde estiver exercendo a fungao.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

| - Realizar atendimento pedidtrico em unidades ambulatoriais e UBS, além de atender
demandas espontaneas de urgéncia infantil.

Il - Acompanhar ambulancias em emergéncias pediatricas, realizando procedimentos de suporte
a vida adaptados a idade e peso da crianca (dosagem de medicamentos e equipamentos
infantis).

Il - Realizar anamnese detalhada com foco no histérico gestacional, vacinal e de
desenvolvimento neuropsicomotor. Interpretar exames laboratoriais e de imagem com valores
de referéncia pediatricos.

IV - Prescrever medicamentos e tratamentos calculando rigorosamente a posologia conforme o
peso e a idade da crianca.

V - Realizar procedimentos clinicos e cirurgicos de urgéncia compativeis com a pediatria (ex:
suturas, drenagens, acessos vasculares pediatricos).
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VIl - Indicar a necessidade de internacdo em leitos de enfermaria infantil ou UTI
Neonatal/Pediatrica, solicitando transferéncias via sistema de regulagdo. Orientar pais ou
responsaveis sobre cuidados de higiene, aleitamento materno, introdugdo alimentar e
prevencado de acidentes domésticos.

VIII - Promover campanhas de vacinacdo, combate a obesidade infantil e agdes de satude escolar
Explicar detalhadamente aos responsaveis sobre progndsticos, efeitos colaterais de medicac¢des
e a importancia da adesdo ao tratamento.

IX - Notificar a Vigilancia Epidemioldgica sobre doencas infectocontagiosas comuns na infancia
ou suspeitas de maus-tratos e violéncia contra menores.

X - Elaborar prontuadrios, laudos para solicitagdo de formulas especiais (leites) e atestados de
acompanhamento para os responsaveis legais, avaliagdes para concessdao de beneficios ou
laudos escolares para criangcas com necessidades especiais.

CARGO: MONITOR

Organizar e desenvolver atividades sdcio educativas para criangas, adolescentes e pessoas em
situacdo de vulnerabilidades social, violéncia e exploracdo fisica, psicoldgica, necessidades
educacionais especiais; elaborar fichas de acompanhamento e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho das criangas e adolescentes e anotando
atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes ao superior
imediato e aos Pais; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Recepcionar e cuidar de criangas, verificando suas condi¢cGes de saude e higiene; Planejar,
executar e avaliar, juntamente com o responsavel superior, as atividades educativas, de
assisténcia sanitaria, alimentar e social das criangas; Acompanhar, orientar e anotar nas fichas
apropriadas o desenvolvimento das criangas em seus aspectos sociais, fisicos, emocionais e
intelectuais; Participar da elaboracdo de planos educacionais e projetos especificos em conjunto
com os demais profissionais responsaveis; Auxiliar os professores nos cuidados basicos com as
criangas da creche; Auxiliar as atividades recreativas as criangas; auxiliar nas refeicdes,
alimentando as criangas e orientando a terem autonomia; Auxiliar nos horarios de repouso das
criangas, preparando e organizando bergos/camas; Representar ao superior qualquer
irregularidade que tenha conhecimento; Realizar atividades relativas a sua area de atuacgdo ou
que |lhe venham a ser atribuidas pelo superior imediato; Outras atividades afins.

CARGO: MOTORISTA

| — Transportar municipes e servidores;

Il - Dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano;
cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; providenciar o abastecimento e
a manutencdo preventiva e corretiva do veiculo, vistoriando todos os componentes necessarios
ao seu perfeito desempenho; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes
de limpeza e higiene; desempenhar tarefas afins.
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CARGO: MOTORISTA DA SAUDE

| - S30 atribuicBes do cargo de Motorista da Secretaria de Saude: Transportar pacientes e/ou
servidores do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem
como locomové-los nas macas para o interior de hospitais;

Il - Dirigir automovel, 6nibus, caminhdo e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou
suburbano; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; providenciar o
abastecimento e a manutencdo preventiva e corretiva do veiculo, vistoriando todos os
componentes necessarios ao seu perfeito desempenho; manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeitas condi¢Ges de limpeza e higiene; desempenhar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA ESTRANGEIRA

Ministra aulas nas classes de 60 ao 90 ano do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA, nos conteudos curriculares que compde a grade curricular que exigirem o
professor especialista, admitida também a atuacdo do docente nas disciplinas de educacgdo
fisica, arte e lingua estrangeira-inglés, nas classes de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental do
1o ao 50 ano; Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de
aplicagdo recomendados; Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado,
observando as causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou
encaminhando o aluno ao setor competente; Promover a socializacdo do aluno para o exercicio
pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de
trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar pelo local de
trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugdo de suas atividades; Zelar pelo
bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO

| - Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais;

Il - Criar Equipes de Saude da Familia estratégia para abordar problemas vinculados a violéncia
e abuso de alcool e outras drogas;

Il - Desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitarios buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias;

IV - Desenvolver agdes de mobilizagdo com idosos, buscando constituir espagos de reabilitagdo
psicossocial na comunidade;

V - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: SERVENTE DE ESCOLA

Compreende o cargo permanente que se destina a exercer atividades de apoio a infraestrutura
escolar e de toda comunidade escolar, particularmente as relacionadas com a limpeza e
conservacdo da unidade escolar ou em outro local determinado, mantendo uma relagao
educativa com os alunos dentro de sua drea de atuagdo, bem como, se determinado, preparar,
distribuir e controlar as merendas e refei¢Ges responsabilizando-se pela conservacgao, limpeza e
zelo da cozinha, refeitério e utensilios; Prestar servico de mensageiro; Auxiliar no atendimento
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e organizac¢ao dos educandos em sala de aula, nos hordrios de entrada, recreio e saida; Executar
outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacgdo, que forem determinadas pela Diregdo
Escola, ou mediante convocagao; Executar outras atribuicGes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

| - Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais;

Il - Criar Equipes de Saude da Familia estratégia para abordar problemas vinculados a violéncia
e abuso de dlcool e outras drogas;

Il - Desenvolver agdes de mobilizagdao de recursos comunitarios buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias;

IV - Desenvolver a¢des de mobilizagdo com idosos, buscando constituir espacos de reabilitagdo
psicossocial na comunidade;

V - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;

Il - Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e
sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa
despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

Il - Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar
o seu estado psicoldgico;

IV - Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitagcdo;

V - Prestar assisténcia individual e em grupo, com atendimento integral (prevencdo, promocgao,
recuperacdo, reabilitagdo, cuidados paliativos) em todas as fases do ciclo de vida nos
Estabelecimentos Assistenciais de Saude, domicilio, Centro Dia do Idoso, escolas, creches e
demais espacos sociais;

VI - Integrar equipe transdisciplinar e atuar nos diversos programas de saude, a¢Oes prioritarias
e linhas de cuidado implantadas no municipio;

VIl - Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os profissionais e as especificas de terapeuta
ocupacional no Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF de acordo com normatizag¢do dos
gestores do SUS;

VIII - Realizar matriciamento para a comunidade escolar e equipe de saude; implementar a
Politica Nacional de Humanizagao;

IX - Atuar na Vigilancia Sanitdria e Saude do Trabalhador;

X - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

XI - Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matemadtica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes
de unidades. Razdo e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjunc¢do, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagcdo. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Andlise Sintdtica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatorag¢do de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operagdes. ExpressOes algébricas fraciondrias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nogdes
bdsicas, razao, proporgado, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
andlise combinatodria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdao dos
pronomes nas frases. Anadlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacdo de Textos.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacdes. ExpressOes algébricas fraciondrias —
operacgdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razdo, proporgado, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢Ses de probabilidade e
analise combinatodria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo para todos profissionais da saude
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A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satude. Modelos de
Atencdo a Saude. Atengdo Primdria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentraliza¢do; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atenc¢do Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informag8es em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocgdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdao da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugdo n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao, reformulagao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengdo Bdsica, no ambito do
Sistema Unico de Satde. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promocgdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Sadde,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saide da pessoa
idosa.

Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educacdo; Histdria da Educacdo; Filosofia da Educacgdo; Psicologia da Educacao;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdao Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacdo
Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacgdo
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e
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fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitdria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacdo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicGes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungdo social da escola e do professor;
Avaliacdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperacdo; Relagdo
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (ultimos
12 meses); Corregdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na
identidade do professor.— 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na
educacdo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — S3do Paulo, SP: Fundacgdo Telefonica Vivo, 2016.CAMPOS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— S&o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagdo cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagao
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —Sao Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mdrio Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana
Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educacgdo
das relag@es étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta
Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed.
— Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagdo. — 12
ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campedo de audiéncia. — 42 ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz
Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educacgdo: conceitos e defini¢gdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundag¢do Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducdo: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educagdao: um tesouro a descobrir. Relatorio para a UNESCO da Comissdao
Internacional sobre Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
cartilha do Educador. Projeto Atenc¢do Brasil — Um retrato atual da crian¢a e do adolescente. —
Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo
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na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre
curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educac¢do 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizacdo: Patricialunqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - S3o Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel.
Tradugdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Funda¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma prdatica em construgao dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediagdo, 2014.IVIC, lvan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto
Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Tradugdo e organizagdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendoncga. A inser¢do no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - S3o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetidos. S0 Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Did&tica. — 22 ed. — Sdo
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro,
danga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo
educacional: desatando e reatando nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e proposigdes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
— 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizacdo da gestdo escolar e a formagdo de uma cultura democratica nas escolas publicas.
— Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga.
Tradugdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — S3o Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Antonio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educag¢do Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educagao do futuro. Tradugdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22
ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
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contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduagdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sécio filoséficos da educagdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educacgdo. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educagdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacao e sua diversidade. — Ilhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na prdaxis da educacdo Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagdo das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016. TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagdo: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracdo e realizagdo. — 242 ed. —
Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construgdo do pensamento e da
linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Traducgdo: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. — Porto
Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugdo e organizacdo: Marco Antonio Lorieri. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislacdao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolug¢do CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N9 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).
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. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n2 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a
cobrancga da contribuicdo social do saldrio-educagdo, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educacgdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

Agente Comunitario de Saude — ACS

Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializagdo (drea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis
e N3o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformacgdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério, Direitos
da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas
mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes; Educagdo em saude. Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de
2018 - atribuigdes, a jornada e as condigdes de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias. Abordagem comunitdria em saide. Nogdes de conhecimento
geografico: tipos de marcagdes e de elaboracdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. O
trabalho do agente comunitario de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf): Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS. Atencdo Primaria & Satde. APS/Saude da Familia. Agente E
comunitario de saude: vocé é “um agente de mudancas". O processo de trabalho do ACS e o desafio
de trabalhar em equipe. Planejamento das agdes. Ferramentas de trabalho.

Guia pratico do agente comunitario de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf): A Familia e o Trabalho do ACS.
Registro Civil. Saude da Crianca. Saude do Adolescente. Saude do Adulto. Saude Mental. Atencdo a
Pessoa com Deficiéncia. Orienta¢Bes para familias com pessoas acamadas. Violéncia Familiar.
Doenga transmitida por vetores. Politica Nacional de Atengdo Basica: Processo de trabalho das
equipes de atencdo bdasica. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude na Politica Nacional de
Atencdo Basica. Especificidades da Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Agente de Servicos Administrativos
Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observa¢des gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acronimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,

enumeracgles, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do signatario,
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autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows 11 (versdo 25H2), seus
aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de Captura),
configuragbes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB, Bluetooth),
noc¢des basicas de hardware e software (identificagdo de CPU, memadria RAM, HD/SSD, placa-mie,
drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote Microsoft Office 365 (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) — operagdes basicas: criagdo, edicdo,
formatacdo simples, cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressdo, férmulas elementares (SOMA,
MEDIA), gréficos basicos, salvar e compartilhar; Correio eletronico (Outlook): adicionar conta,
compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar arquivos, configurar
assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizagdao do Adobe Reader: abrir PDFs, pesquisar, realgar,
comentar, preencher formularios e imprimir; Nog¢lGes de Internet: navegadores
(Edge/Chrome/Firefox), navegagdo por abas, uso de buscadores, links, favoritos, download e
impressdao de paginas; Seguranca na Internet: senhas seguras, reconhecimento de phishing,
atualizacdes do sistema e antivirus, cuidados ao baixar anexos e ao acessar links suspeitos;
manipulacdo de arquivos e pastas no Windows 11: criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e
arquivos, atalhos, drea de transferéncia, propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus
e interacdo entre aplicativos embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos,
salvar em formatos compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Analista Ambiental

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia.
Nog¢bes de Hidrologia. No¢bGes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos
de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da dgua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento
de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterrdnea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sdlidos e de agua subterrdnea. Caracterizacdo e
recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Processo de licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental: Beneficios da politica
ambiental. Avaliagcdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Sistemas de gestdao ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestdo integrada
de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento

& candidato@inepam.org.br Iy
% ® inepam.org.br '(g" IN E PAM
© @institutoinepam

Municipio de Orinditva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ORINDIUVA
Conforme Lei Municipal n® 1.295, de 11 de fevereiro de 2015

Quarta-feira, 29 de abril de 2026 Ano XII | Edicdo n2 2291 Pagina 60 de 90

territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: No¢Ses de Sociologia e
de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental
nas organizagdes; Prevencdo de polui¢do; Valorizagdo, eliminagdo/tratamento de residuos sélidos,
liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepgdo de materiais
e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produgdo, embalagem, transporte, residuos,
utilizacdo, reciclagem). Legislagdo: 9.795/99 — Politica Nacional de Educa¢do Ambiental Lei 6.803 de
02/07/1980 Dispde sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluicdo. Lei n® 12.651/12 -
Cédigo Florestal Brasileiro; LEI No 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 10, incisos |, I, Il e VII. da
Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da
outras providéncias; Lei n® 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulagdo e Aplicacdo, e dd outras Providéncias. * Vide
alteragdes dispostas na Lei Federal n? 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e
Fiscalizacdo Ambiental — TCFA; Decreto n? 6.514/2008. Dispde sobre as infracdes e sancdes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo
destas infracBes, e da outras providéncias; Resolugdo n2 237/1997: Regulamenta aspectos do
licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente; RESOLUCAO n2
303/2002 - Dispde sobre parametros, defini¢des e limites de Areas de Preservagdo Permanente; Lei
n? 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras providéncias.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Analista de Seguranca do Trabalho

Introducgdo a Engenharia de Segurancga do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca
do Trabalho. Legislagdo e normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevengdo e controle de
riscos em madquinas, equipamentos e instalagdes. Seguranga Industrial e Saude - Prevengao e
combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos.
Equipamentos de protecdo individual (EPI’s). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s); Seguranca
e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos
do acidente. Registro, andlise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegao
individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicac¢do de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle
de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; Primeiros
socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente. Administracdo aplicada a
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Analista de Tecnologia da Informagdo

Sistemas Operacionais: Windows 10, Linux - instalagdo de
sistema operacional, conceitos basicos de utilizacdo, instalacdo e remocao de aplicativos. Ambiente
Windows Server: configuracdo e utilizagdo do Microsoft Internet Information Service (IIS). Ambiente
Linux: comandos basicos e utilizagcao do sistema operacional.
Gerais: Redes de Computadores, padrdes, arquitetura e meios de
comunicacgao, protocolo TCP/IP v4, TCP/IP v6, modelo OSI/ISO, padrio de autenticagdo LDAP. Visdo
geral, configuracdo para rede, conceitos de utilizacdo de mascara e sub-rede, roteamento, conceito
e utilizagcdo dos protocolos HTTP, FTP, UDP. Controle de versdo: configuracdo, gerenciamento e
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utilizacdo de repositérios Subversion. Conhecimentos Tedricos: Teoria geral de administracao,
organizacdo e métodos de tecnologia, gerenciamento de projetos, modelagem de processos,
diagrama de fluxo de dados, diagrama de entidades e relacionamentos, projeto estruturado,
dicionario de dados e documentacdo de sistemas. Normas de seguranga em sistemas
informatizados, sistemas monousudrios e multiusuarios, arquitetura de sistemas Cliente/Servidor,
arquitetura de rede, arquitetura de computadores, fundamentos de sistemas operacionais,
protocolos de comunicagdo, normas W3C, programacdo orientada a objetos (OO). Conceitos e
fundamentos de Data Warehouse e Business Inteligence. Framework ORM: Entity Framework e
Hibernate. Linguagens: Plataforma Microsoft .NET (desenvolvimento desktop e web), Java, PHP,
Desenvolvimento web: HTML (Hyper Text Markup Language), CSS (Cascating Style Sheets),
Javascript, Bootstrap, JQuery, XML(eXtensible Markup Language). Desenvolvimento para
dispositivos mdveis: sistemas operacionais Android, iOS e Windows (10, Mobile, Phone). Banco de
dados: PostgreSQL, MySQL e Microsoft SQLServer - conhecimentos gerais de instalagdo,
manutenc¢do, administracdo, performance, conceito e utilizacdo de chaves (primaria e estrangeira),
normalizacdo de tabelas, agendamento de tarefas, backup e restauracdo, gatilhos (Triggers),
procedimentos de armazenamento (Stored Procedures), linguagem de definicdo de dados DDL e
consulta SQL/ANSI. Projetos de sistemas informatizados: Andlise de sistemas, diagramas de fluxo de
dados (DFD), documentagdo, implementagdo, gerenciamento do banco de dados, treinamento e
implantacdo do sistema, suporte e administracdo de permissdes de usuarios, metodologias ageis de
desenvolvimento. Internet: Conhecimentos de estruturas, regras de seguranca e navegacgao.
Hardware: Conhecimento tedrico de arquitetura de computadores modernos — Placa-mae,
microprocessador, barramento, memodria RAM, disco rigido, unidades de entrada e saida,
periféricos, placas de rede, multimidia, switch, leitores dticos e impressoras matriciais, jato de tinta
e laser, repetidores de sinais, bridges e roteadores. Virus de computador: Definicdo, procedimentos
de seguranc¢a, métodos de ataque, tipos de virus e métodos de remogao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Assistente Administrativo Previdenciario
Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacbes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,

enumeracgles, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicag0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho, instrugao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redagdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.
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Informatica: Utilizagdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows 11 (versdo 25H2), seus
aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de Captura),
configuracbes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB, Bluetooth),
noc¢des basicas de hardware e software (identificagdo de CPU, memadria RAM, HD/SSD, placa-mde,
drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote Microsoft Office 365 (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) — operag&es basicas: criagdo, edigdo,
formatacgdo simples, cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressdo, férmulas elementares (SOMA,
MEDIA), gréficos basicos, salvar e compartilhar; Correio eletronico (Outlook): adicionar conta,
compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar arquivos, configurar
assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizagao do Adobe Reader: abrir PDFs, pesquisar, realgar,
comentar, preencher formuldrios e imprimir; Nog¢Ges de Internet: navegadores
(Edge/Chrome/Firefox), navegacdo por abas, uso de buscadores, links, favoritos, download e
impressdao de paginas; Seguranca na Internet: senhas seguras, reconhecimento de phishing,
atualizacGes do sistema e antivirus, cuidados ao baixar anexos e ao acessar links suspeitos;
manipulag¢do de arquivos e pastas no Windows 11: criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e
arquivos, atalhos, area de transferéncia, propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus
e interacdo entre aplicativos embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos,
salvar em formatos compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo.

Assistente Social

A identidade da profissdio do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sdao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-
reconceituagdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espaco sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servi¢co Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O
planejamento da interveng¢do e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagdo de politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagao da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa ldosa. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais:
curso basico de gerenciadores de entidades sociais. S3o Paulo: Programa de Capacitagdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa
Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinagdes sodcio-histéricas do instrumental
técnicooperativo do Servico Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
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Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementagdao e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e
Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social”
em debate. S3o Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e tedrico-
metodoldgicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa,
Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1
de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Atendente

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, sistematica dos
Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacbes gerais e
encaminhamento. Elaboragcdao de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acronimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,
enumeracgOes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicacgdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes
bdsicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redagdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragcOes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nogdes de Internet (configuracdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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Auxiliar de Cozinha

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢cOes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranca no trabalho. Da descri¢dao das atribui¢cdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Biomédico

Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais: a preparagdo do paciente. VariagGes e erros
devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria,
aplicacdo nas andlises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames
de: glicemia, funcdo renal, funcdo hepatica, colesterol, triglicérides. Urindlise: fundamentos
quimicos, interpretagdao das andlises; Hematologia Clinica: Interpretagdo clinica do hemograma:
valores de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patoldgica. AlteracSes
qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificagdo
sanguinea; Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes; métodos de coloracdo para
exames hematoldgicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das
parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase.
Métodos de coloragdo GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do complemento,
aglutinacgdo, inibicdo da aglutinagdo, precipitagao, imunofluorescéncia. Biotecnologia: Introducdo a
biotecnologia, a biotecnologia no Brasil: Gargalos e Desafios. Lei de desenvolvimento da
biotecnologia. Acesso ao Patrimoénio genético de microrganismos e patentes de microrganismos. -
Biotecnologia molecular: Engenharia genética, Escolha dos microrganismos hospedeiros para
expressao heteréloga; - Expressdo 56 heterdloga em bactérias: Escherichia coli como modelo. -
Expressdo heterdloga em bactérias e leveduras: tipos de proteinas expressas. Vacinas de DNA:
métodos associados, defini¢cdo, aplicagao clinica.

Referéncias Sugeridas

ANVISA. Resolugdo - RDC n2 210, de 04 de agosto de 2003. Regulamento Técnico das Boas Praticas
para a Fabricagdo de Medicamentos.

ANVISA. Resolugdo RDC/ANVISA N29. 302, de 13 de outubro de 2005. Regulamento técnico para
funcionamento de laboratérios clinicos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 out. 2005

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitdria. Portaria n2 344, de 12 de
maio de 1998. Didrio Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999. Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC n2 214, de 12 de
dezembro de 2006. Boas Prdaticas de Manipulacdo de Medicamentos para Uso Humano em
Farmacias

ULRICH, H.; COLLI, W.; HO, P. L.; FARIA, M.; TRUJILLO, C. A. Bases moleculares da biotecnologia. Ed
Rocca, Sdo Paulo, 2008.

WALLACH, JB; WILLIAMSON, MA. SNYDER, L; MICHAEL, W. Interpretacdo de exames laboratoriais.
9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Atencao para o conteuido para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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Borracheiro

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢cOes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranca no trabalho. A importancia do servigo de limpeza urbana; Aspecto econdmico financeiro:
reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de
logradouros: objetivos, atribuicdes; varricdo: métodos de varricdo; utensilios e equipamentos;
equipamentos auxiliares de remocao de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro
com rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras (instalagdo e caracteristicas);
Plano de varricdo (determinagdo do nivel de servico, frequéncia da varricdo, tipos de varredura,
velocidade de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remoc¢do do lixo varrido, Itinerario,
Implantagdo e fiscalizagdo dos servigos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Coordenador Pedagégico de Educagdo Basica

LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
—LDB — ATUALIZADA. LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA. ALMEIDA, Laurinda Ramalho de. O Coordenador Pedagdgico e a formagao
docente. Edi¢des Loyola, 2002. CARVALHO, Rosita Edler. Educacado Inclusiva com os Pingos nos Is. 2.
ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SP. Paz e Terra, 2003.
REVISTA NOVA ESCOLA — Gestdo Pedagdgica. Os caminhos da coordenacgdo pedagdgica e formagao
de professores. Edigdo Especial N2 6 / Junho/2011. ZABALA Antoni. A pratica educativa: como
ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educacado
bdsica, da educagdo infantil e do ensino fundamental. Gestdo participativa na escola. Educagao
Inclusiva. Gestao Escolar. Gest3ao escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
O Curriculo escolar. Elaboragdo de Plano de A¢do compartilhado por todos da comunidade escolar.
Gestdo escolar e participagdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagcdo
de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacdo no Brasil e no
mundo. A trajetdria da Gestao Escolar. Funcionamento escolar. Organizagdo escolar. O Curriculo e
a Formacgdo de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica
escolar. Concepgbes e processos democraticos de gestdo educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficdcia das Unidades Escolares; Objetivos e metas
para a educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagdio Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliagdo institucional da escola; Tendéncias e inovagdo em
gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educagdo. Resolucdo de conflitos. Gestdo Escolar e a
politica educacional atual. Organizacdo e realizagdo de reunido de pais. Educacgdo especial e inclusdo
na escola. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Bdsica, Ensino Fundamental, Educacgdo Infantil e
Educacao Especial. Avaliacdo Institucional Escolar. Motivacdo do corpo docente e discente. Gestao
Educacional: Diagndstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento
das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para
combater a evasdo escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educagdo e
Estratégias de Acdo; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 05/07/2000. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2000. BRASIL. MEC 2004. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria
n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Bdsica, Secretaria da Educagao
Especial, 2007. BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Indagacdes sobre
curriculo: Curriculo e Avaliagdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia,
2008. BRASIL. Ministério da educacgdo. Secretaria de Educac¢do Basica. Indagacdes sobre o curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia:
MEC/SEB, 2008. BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica,
2010 — Resolug¢do n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010. Documento Norteador para a Elaboragdo do Plano
Municipal de Educacdo. Gestdo da Educacgdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola.
Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da
qualidade na educacdo. Indicadores da qualidade na educacdo infantil. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de
Conferéncia Municipal de Educagdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em
http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 12 e 22 ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 32 e 42 ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica.

Resolug¢do CNE/CEB n? 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢édo Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Educagdo de
Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdgicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Divisdo de
Ensino Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos
conceituais e metodoldgicos para a constru¢cdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo
Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagdao infantil: discurso, legislagdo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edi¢cdo do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Petrépolis: Vozes,
2009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geragoes de avaliagao da educagdo basica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educagdo e Pesquisa. S3o Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.

& candidato@inepam.org.br Iy
% ® inepam.org.br '(g" IN E PAM
© @institutoinepam

Municipio de Orinditva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ORINDIUVA
Conforme Lei Municipal n® 1.295, de 11 de fevereiro de 2015

Quarta-feira, 29 de abril de 2026 Ano XII | Edicdo n2 2291 Pagina 67 de 90

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. —S3o Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagdo cidada ; 7).
Catalogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de
trabalho. / Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizagdo de Criancas e Adolescentes — Conflitos silenciados
pela redugdo de questdes sociais a doengas de individuos. Sao Paulo: Editora Casa do Psicdlogo,
2010. capitulosde2a 7,10 e 11.
COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.
DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagdo. — 1. ed. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2015.
DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edi¢do do Kindle.
Diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educacgdo Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educacgdo Basica. Série Institucional;
2).
DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacgdo: conceitos e definicdes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.
DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
Em Aberto: gestdo escolar e formacgdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-
195, fev./jun. 2000.
FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagdo institucional da
escola?, mdodulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo, 2001.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacgdo. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.
GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Moénica Appezzato. Infancia e suas linguagens. S3o Paulo:
Cortez, 2014.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo e educacgdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca.
Mediacdo, 202 ed. 2015.
IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
62 ed. S3o Paulo: Cortez, 2006.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica,
estrutura e organizac¢do. 102 ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.
LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdao educacional. Vozes, 72 ed. 2006.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdao Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo:
Summus, 2015.
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MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formag¢do de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacdo, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica
de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educag¢do Especial, Fortaleza: Universidade
Federal do Ceard, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educagao popular. Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Ledncio et al. Didlogos na Educacdo de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacgdo profissional. 52 ed. Petrdpolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O’'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educacdo e Democracia: a praxis de Paulo Freire em Sdo
Paulo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. |Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Cozinheira

Nogdes basicas de uma alimentacdo saudavel. No¢Ges basicas sobre higiene e limpeza: Nogdes de
higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza na cozinha,
do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos
alimentos; Higiene na manipulagdao dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protegao individual;
Manuseio e seguranca no uso dos utensilios e equipamentos; Noc¢Oes bdsicas de prevencdo de
acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo de refeicGes: Recebimento, guarda e
seguranca dos alimentos; Conservagao de ingredientes; Nogdes de culindria; Técnicas no preparo
de refei¢des; Utilizacdo adequada de equipamentos e ingredientes; Distribuicdo das refei¢cdes.
Bibliografia sugerida: PublicagGes Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos.
Alimentacdo Sauddvel e Sustentavel. Carddpio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas
praticas para servigos de alimentac¢do (www.anvisa.gov.br).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Cuidador

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislagdo Profissional, Enfermagem na Salde do Adulto,
Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem na Saude do Recém-Nascido,
da Crianga e Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher, Saude Coletiva, Enfermagem na
Familia, Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no Preparo e
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Administracdo de Medicamentos, Seguranca do Paciente, Humanizacdo na Assisténcia de
Enfermagem.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Cuidador RT (Residéncia Terapéutica)

Técnicas de contar historias, diferencas individuais e diversidade sociocultural e relagdes
interpessoais. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e brincadeiras na Educacdo infantil.
Higiene e Limpeza em creches e escolas. Prevencdo de acidentes. Seguranca alimentar e no¢Ges de
valor nutricional na alimentagdo de criangas. Pratica e atividades pedagdgicas. Conhecimentos
inerentes a funcdo. Problemas de aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Alimentagdo e
Saude. Corpo Humano. Organizacdo e conservacdo de materiais. No¢Ges Basicas de: Assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente. Referéncias Bibliograficas: Lei n29.394, de 20 de dezembro
de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, desenvolvimento infantil, expressdao verbal e comunicabilidade, técnicas em
contar histérias, diferencgas individuais e diversidade sociocultural e relages interpessoais. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1960. BRASIL. Ministério da
Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientacdo Pedagdgica. 2012. BRASIL.
Ministério da Educagao Basica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008. BRASIL. Ministério
da Educacdo. Orientacdes e Ac¢Ses para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
CRAIDY, Carmen Maria (org.) Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediacdo. MOYLES, Janet R.
S6 Brincar? O Papel de Brincar na Educacdo Infantil. Artmed. RAU, Maria Cristina Trois Doreneles. A
Ludicidade na Educagdo: uma atitude pedagdgica. 22ed. Curitiba: Ibpex, 2011. Informatica:
Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou mais recente), seus
aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuragdes de
periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do
Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢Ges de Internet (configuragdes, navegadores, navegacao, sites,
etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Dentista

Dentistica operatdria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal, Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia;
Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em
odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em satde bucal; Etica profissional.
Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da satude

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Diretor de Educagdo Basica

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educacado
bdsica, da educagdo infantil e do ensino fundamental. Gestdo participativa na escola. Educagao
Inclusiva. Gestao Escolar. Gestdo escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
O Curriculo escolar. Elaboragdo de Plano de A¢do compartilhado por todos da comunidade escolar.
Gestdo escolar e participacdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizacdo
de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacdo no Brasil e no

& candidato@inepam.org.br Iy
% ® inepam.org.br '(g" IN E PAM
© @institutoinepam

Municipio de Orinditva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ORINDIUVA
Conforme Lei Municipal n® 1.295, de 11 de fevereiro de 2015

Quarta-feira, 29 de abril de 2026 Ano XII | Edicdo n2 2291 Pagina 70 de 90

mundo. A trajetdria da Gestdo Escolar. Funcionamento escolar. Organizagdo escolar. O Curriculo e
a Formacgdo de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica
escolar. Concepgbes e processos democraticos de gestdo educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficdcia das Unidades Escolares; Objetivos e metas
para a educag¢do na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagdio Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliagao institucional da escola; Tendéncias e inovagdao em
gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educagdo. Resolucdo de conflitos. Gestdo Escolar e a
politica educacional atual. Organizacdo e realizagdo de reunido de pais. Educacgado especial e inclusdo
na escola. Diretrizes Curriculares para a Educagao Bdsica, Ensino Fundamental, Educacgdo Infantil e
Educacao Especial. Avaliacdo Institucional Escolar. Motivacdo do corpo docente e discente. Gestao
Educacional: Diagndstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento
das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para
combater a evasdo escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educagdo e
Estratégias de Acdo; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 05/07/2000. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2000. BRASIL. MEC 2004. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria
n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Bdasica, Secretaria da Educagao
Especial, 2007. BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Indagacdes sobre
curriculo: Curriculo e Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia,
2008. BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educac¢do Basica. Indagacdes sobre o curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia:
MEC/SEB, 2008. BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Secretaria da Educac¢do Bdasica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica,
2010 — Resolugdo n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010. Documento Norteador para a Elabora¢do do Plano
Municipal de Educacdo. Gestdo da Educacdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola.
Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da
qualidade na educagdo. Indicadores da qualidade na educagdo infantil. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de
Conferéncia Municipal de Educagdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em
http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 12 e 22 ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 32 e 42 ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica.

Resolug¢do CNE/CEB n? 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil.
Resolug¢do CNE/CEB n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.
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Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.
Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Educagdo de
Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdgicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.
SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Divisdo de
Ensino Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos
conceituais e metodoldégicos para a construgdao dos direitos de aprendizagem do Ciclo
Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.
Bibliografia referencial — livros sugeridos
ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagdo infantil: discurso, legislagdo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edi¢cdo do Kindle.
ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Petrépolis: Vozes,
2009.
BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geragdes de avaliagao da educagdo basica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educagdo e Pesquisa. S3o Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.
CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. —S3o Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacgdo cidada ; 7).
Catélogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de
trabalho. / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criancas e Adolescentes — Conflitos silenciados
pela redugdo de questdes sociais a doencas de individuos. S3o Paulo: Editora Casa do Psicdélogo,
2010. capitulosde2a7,10e 11.
COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.
DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagdo. — 1. ed. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2015.
DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicdo do Kindle.
Diretrizes para a Politica Nacional de Educac3o Escolar / Elaborado pelo comité de Educacdo Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educacgdo Basica. Série Institucional;
2).
DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educagdo: conceitos e definicdes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.
DUBET, Frangois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
Em Aberto: gestdo escolar e formacdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-
195, fev./jun. 2000.
FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagdo institucional da
escola?, mddulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo, 2001.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacgdo. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.
GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Moénica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo:
Cortez, 2014.
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HERNANDEZ, Fernando. Transgressdao e mudanc¢a na educacdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca.
Mediacdo, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
62 ed. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica,
estrutura e organizagdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional. Vozes, 72 ed. 2006.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo:
Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formagdo de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacgdo, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sao Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica
de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educac¢do Especial, Fortaleza: Universidade
Federal do Ceard, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educagdo popular. Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Ledncio et al. Didlogos na Educagdo de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenga — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacgdo profissional. 52 ed. Petrdpolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O’'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educa¢dao e Democracia: a praxis de Paulo Freire em S3o
Paulo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. |Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educac¢do, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Atencao ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educagdo.

Educador Fisico

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 52, 62; 205 a 214) . LEI
N¢ 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca do Adolescente — ECA
(Artigos 12 a 62; 15 a 18; 60 a 69) . LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB . RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 17 DE JUNHO
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DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004)

. RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012) . Secretaria de Educacdo
Especial. Politica Nacional de Educacgdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: \pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ, Telma — O didlogo entre o
ensino e a aprendizagem. 22 edicdo, S3o Paulo, Atica, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacdo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. PALMA, A. Atividade fisica, processo saide-doenca e condi¢des
socioecondmicas. Revista Paulista de Educacdo Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000. SAO PAULO.
Curriculo do Estado de S3o Paulo: Educacgéo Fisica /Coord. Maria Inés Fini. — Sdo Paulo: SEE, 2008.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Enfermeiro(a)

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e
controle de infecgdo; administragcdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atengdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informagdo em saude; doengas e agravos ndo transmissiveis; doengas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histdria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizac3o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranga; saude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; salde da crianca; saude do adolescente e do jovem; salde do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Sautde; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizagdo; A¢des de enfermagem na Atencgdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgdo de Controle de Infecgdo

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satide do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, 1.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencgdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenac¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Executor de servigos gerais “F”

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢Oes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes bdasicas de
seguranca no trabalho. A importancia do servigo de limpeza urbana; Aspecto econémico financeiro:
reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de
logradouros: objetivos, atribui¢des; varricdo: métodos de varricdo; utensilios e equipamentos;
equipamentos auxiliares de remocao de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro
com rodas de pneus, Carrinho de mdo convencional, Cestas coletoras (instalagdo e caracteristicas);
Plano de varricdo (determinagao do nivel de servigco, frequéncia da varrigdo, tipos de varredura,
velocidade de varrigdo, Extensdao de sarjeta a ser varrida, Remog¢do do lixo varrido, Itinerario,
Implantagdo e fiscalizagdo dos servigos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Executor de servigos gerais “M”

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢Ges de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des bdasicas de
seguranca no trabalho. A importancia do servigo de limpeza urbana; Aspecto econdmico financeiro:
reciclagem de materiais recuperdveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de
logradouros: objetivos, atribuicdes; varricdo: métodos de varricdo; utensilios e equipamentos;
equipamentos auxiliares de remocao de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro
com rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras (instalagdo e caracteristicas);
Plano de varricdo (determinagdo do nivel de servico, frequéncia da varricdo, tipos de varredura,
velocidade de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remoc¢do do lixo varrido, Itinerario,
Implantagdo e fiscalizagdo dos servigos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Farmacéutico

Etica: bioética (conceito e evolugdo). Farmacéutica: Interacdes medicamentosas; Principios gerais
da atencgdo farmacéutica; Conceitos de aten¢dao farmacéutica; Planejando a atengao farmacéutica;
Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética;
Translocagdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢ao das moléculas de farmacos;
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Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias;
Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nogdes sobre
medicamentos; Prepara¢Ges medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocacdo de
moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢do das moléculas de farmacos; Distribuicdo de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excregao das substancias; O medicamento
Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacdo de
acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os
neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a
captacdo de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Farmacos antianginosos; Coagulagdo e
hemorragia; Agentes prdé-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: FArmacos que
inibem a secre¢dao de HCIl; Fdrmacos antieméticos; Mediadores inflamatdrios: Farmacos anti-
inflamatdrios; Principais AINEs: anti-inflamatdrios ndo-esteroidais e sua farmacologia local;
Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatdides; Farmacos
Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves
explicagGes; Anestésicos inalatérios; Anestésicos intravenosos; Fdrmacos ansioliticos e 54
hipnéticos; Classificagdo dos farmacos ansioliticos e hipndticos; Farmacos antidepressivos;
Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQ); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitdrio. Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos.
Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e
Condicdes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia
Magistral: RDC ANVISA n? 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n2 44/2009 e
atualizagcbes. Gestdo e dispensagdo de medicamentos controlados: Farmacologia das classes
terapéuticas envolvidas, Portaria n? 344/1998 e RDC ANVISA n? 20/2011 e suas atualizacdes,
avaliacdo de prescri¢do. Lei n? 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas),
Lei n25991/1973.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n2 6.360, de 23 de setembro de
1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a
utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias, sdo adotados
0s seguintes conceitos técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bdsica: instrugdes técnicas para
sua organizacgdo. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Satude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n2 20/2011. Orientacdes de
procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescrigao isoladas ou em associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n? 20/2011. Disp&e sobre o controle de medicamentos
a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescri¢cdes isoladas ou em
associagao.

- BRASIL. Ministério da Saide. ANIVSA. RDC n? 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da
prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010. Ministério
da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF, 2010.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Fisioterapeuta

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatoldgicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do
membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador,
fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do
trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas bdasicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia
respiratodria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomocgdo e deambulacgdo. Indicagéo,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Fonoaudidlogo

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cdédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos orgdos fonoarticulatérios.
Comunicacgdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunica¢dao no Idoso. Alteragdes de memoria no
idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das afasias.
Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagdao e tratamento dos disturbios da
degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiracdo: tipo,
capacidade, coordenagdo pneumofbnica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
articulatdrio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Inspetor de Alunos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 52 ao 72, do 205 ao
214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Disp&e sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53
ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a
seguranca do aluno nas dependéncias da escola; No¢des de primeiros socorros; Nocdo de
atendimento ao publico; No¢do de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagées humanas no
trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e
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procedimentos de um ambiente escolar; Nocdo de comunicacdo e oratéria; Regimento escolar; Etica
e cidadania no trabalho; Nogdes bdsicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢bes de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Mae Social

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes (artigo 52 ao 72, do 205 ao
214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Disp&e sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53
a0 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alterag¢des. Diretrizes Nacionais para a Educacgdo
em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranga
do aluno nas dependéncias da escola; Nog¢Bes de primeiros socorros; Nogao de atendimento ao
publico; Nog¢do de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho;
Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e
procedimentos de um ambiente escolar; No¢do de comunicagdo e oratdria; Regimento escolar; Etica
e cidadania no trabalho; Nogdes bdasicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Meédico Clinico Geral

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagndsticos. Anemia,
disturbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico,
estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite,
espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias
e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide,
adrenal, paratireoide e gonadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas do es6fago,
doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepadtica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo,
hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doencgas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgdo urindria, insuficiéncia renal,
sindromes nefriticas e nefrética, doencas da bexiga e da prdstata. InfecgGes pulmonares, asma,
DPOC, doencga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensado pulmonar e doengas da pleura.
Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite
infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio.
ManifestagGes cutaneas das doengas sistémicas.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Meédico Ginecologista
Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
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Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia, embriologia e
fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em
Ginecologia. MalformacgGes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas
sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatdria pélvica. Dismenorreia. Sindrome
pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Disturbios
urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos.
Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina.
Doengas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e
benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdomen agudo em ginecologia.
Cirurgias ginecoldgicas e suas complicagdes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas
intercorrentes do ciclo gravidico. Gestagdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro
de placenta. Inser¢do viciosa placentdria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pdstermo.
Doengas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento
intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestacdo. Infec¢Ges pré-natais. Prenhez ectdpica.
Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica
Peri natal. Doenca trofobldstica gestacional. Hemorragias da gestacdo e do puerpério.

Referéncias Bibliograficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -Comissdes
Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia —Manual de Orientagdo: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.

-ComissOes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagao Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientac¢do: Trato Genital Inferior, Rio de Janeiro, 2010.
-ComissGes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federag¢do Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010.

-ComissOes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para Uso de
Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA =SOGIMIG — 52 edigdo, 2012.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Médico Plantonista

Resposta Enddcrina-Metabdlica ao Trauma. Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base. Nutri¢do em
Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirargica. Infec¢Ges e Antibioticoterapia em Cirurgia.
Cuidados Pré e Pds-Operatdrios. Choque — Faléncia de Multiplos Orgdos. Terapia Intensiva em
Cirurgia. Hemostasia — Terapia Transfusional. Avaliacdo do Risco Cirurgico. Principios Gerais de
Cancerologia Cirlrgica. Transplantes — Aspectos Gerais. Etica e profissionalismo em Cirurgia.
Seguranca do paciente no periodo perioperatdrio. Atendimento Inicial ao Politraumatizado.
Abordagem Inicial do Trauma Cranioencefalico e Raquimedular. Trauma Cervical. Trauma Tordacico.
Trauma Abdominal. Trauma Pelve-Perineal. Trauma Vascular. Trauma das Vias Urinarias. Trauma na
Crianga, na Gestante e no Idoso. Queimaduras. Cirurgia da Tiredide e Paratiredide. Cirurgia da
Adrenal. Cirurgia da Mama. Bases da Cirurgia Toracica. Cirurgia das Hérnias. Abdome Agudo Nao
Traumatico. Hemorragia Digestiva. Hipertensdo Porta. Cirurgia do Es6fago. Cirurgia do Figado e Vias
Biliares. Cirurgia do Estdmago. Cirurgia do Intestino Delgado. Cirurgia do Célon, Reto e Anus. Cirurgia
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do Pancreas. Cirurgia do Bacgo. Bases da Cirurgia Vascular. Cirurgia Ambulatorial. Bases da Cirurgia
Ginecoldégica. Bases da Cirurgia Pediatrica. Cirurgia Minimamente Invasiva. Cirurgia Baridtrica e
Metabdlica. Bases da Cirurgia no Paciente Idoso. Cirurgia dos Tumores da Pele.

Referéncia Sugerida:

TOWNSEND, SABISTON. Tratado de Cirurgia: A base bioldgica da pratica cirdrgica moderna.
Traducdo da 192 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Médico Pediatra

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saide da crianca.
Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em saudes maternas infantil. O papel educativo do
pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento.
Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento
e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentag¢do da crianca. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca
diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagdo: Vacina¢dao e Calendario
de Vacinagdo. Parasitoses: Prevengdao e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevengdao dos
disturbios de conduta. Prevengdo dos disturbios de conduta. Prevencgdo de Acidentes na Infancia.
Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo e disturbios
nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliagdo de
crianga eutrofica e distréfica. Classificagdo (Desnutrigdo, Marasmo, Kwashiokor). Doengas
Infecciosas e Parasitdrias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacgdes. Gastrenterites
Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist.
Respiratoério: Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-
sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢Ges pulmonares Crbnicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformag&es congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecg¢bes:
Febre Reumatica, Miocardites.

Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doengas Infecciosas do Sistema Nervoso.
Disturbios Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: considera¢Ges neuroldgicas.
Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole, 2010. -Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Especializada e
Tematica. Triagem neonatal bioldgica: manual técnico / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo
a Saude, Departamento de Atencgdo Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevencdo e
controle de infec¢do hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S3o Paulo: Editora Atheneu,
1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - - MARCONDES, E. -
Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.
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- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atengdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 152 Edi¢cdo, Ed. Guanabara Koogan.
Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Monitor

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas altera¢des (artigo 52 ao 72, do 205 ao
214 e do 226 ao 230). Lei Orgénica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53
a0 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alterag¢des. Diretrizes Nacionais para a Educacgdo
em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranga
do aluno nas dependéncias da escola; NogBes de primeiros socorros; Nogao de atendimento ao
publico; Nog¢do de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho;
Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e
procedimentos de um ambiente escolar; No¢do de comunicagdo e oratdria; Regimento escolar; Etica
e cidadania no trabalho; Nogdes bdsicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Monitor de Creche

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Ministério da
Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educagdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.
Ministério da Educagdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancgas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério da Educacdo.
Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacgdo infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579 :ed ucac ao-
infantil&Itemid=1152. . Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagao. Camara de
Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. .Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacgdo Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a educac¢do infantil— Volume 1. MEC/SEB,
2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianca. Porto Alegre: Mediagdo, 2014.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Motorista

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condi¢cBes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
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Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacgdo e Legislagdo Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.
Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranca
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Motorista da Saude

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condi¢bes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificagdo e conservagao do veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolu¢des do CONTRAN.
Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes bdsicas de seguranca
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Professor de Ensino Fundamental Il - Lingua Estrangeira

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacgdo; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacdo;
Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacdo; Ensino de Inglés
aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educagao
Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario;
Compreensdo e produgao de géneros textuais diversos; Pratica pedagdgica do ensino da lingua
inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; Andlise e interpretacdo de textos:
Identificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de
relagdes entre as diferentes partes nos textos; Identificagdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condi¢cdo, consequéncia e compara¢ao; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa; Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interacdo em
sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento:
aplicacbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia
da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para
a comunicacdo; Dimensdes comunicativas do inglés; Construcdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e
falsos cognatos; Estudo do vocabuldrio: significado de palavras e expressGes num contexto;
Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos); Aspectos
gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e
ndo contaveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado através da utilizacdo do tempo verbal e
verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia e concordancia nominal/verbal; Preposi¢cdes de
tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo; Oracdes com relagdo de
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causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparacdo; Oragdes relativas;
Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed.Longman.BORGES,
Maria José Alves de Araldjo. A formagdo do professor de Lingua Inglesa: desafios no
desenvolvimento das habilidades de compreensdo e produgdo da oralidade. Pontifica Universidade
Catdlica de Goids, 2015.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7
a 32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262).BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdao dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th
Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canad3,
2012.CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL
Teacher’s Course — 22 Ed. Conference Proceedings Volume English as an International Language:
Setting the Standards. The Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.JORDAO
(org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company,
2010.Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR,
2006.MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis
Dificuldades. Thaumazein, Volume 7, Niumero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-
19.MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o
papel da escola publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a
Tool for Community Building and Language Enhancement. English Teaching, 2017. MELO JUNIOR,
Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - Sdo Paulo: UNICID,
2012.MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacdo bilingue — discutindo conceitos. Revista
Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.MELO JUNIOR, Orison Marden
Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S30 Paulo: UNICID, 2012.MELO JUNIOR, Orison
Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. Sdo Paulo: UNICID, 2012.NOBREGA,
Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o ensino
aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.SA0 PAULO. Curriculo do
Estado de S3o Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estadode Sdo Paulo, Linguagens, cédigos e suas
tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012.SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais
didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade: contesta¢Ges e proposicdes. - Salvador:
EDUFBA, 2012.SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University
Press.SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.UNITED STATES DEPARTMENT OF
STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American
English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition, 2010.WILHELM, Kim Hughes. No
books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Psicélogo
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Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolucdes, decretos, tipificacdes e legislacdes).
Histéria da Psicologia (area de atuagdo, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de
intervengGes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndstico (entrevista,
avaliagdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, alteracdes e doengas de natureza psiquica, neurose,
perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, publicagdes, artigos, legislacdes,
decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude,
Educacdo, Organizacional, Social (atuacdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicGes tedricas nas areas da Psicanalise, Gestalt, Fenomenoldgica,
Sdcio Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Juventude, Estatuto da Pessoa ldosa.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Servente de Escola

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; NogGes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Noc¢Ges basicas de
seguranca no trabalho.

Técnico de Enfermagem

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragdo de
medicamentos e suas legislagcdes; Interagdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais Vvitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infec¢do hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de preveng¢ao; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizac¢do. Cuidados de Enfermagem a clientes com distUrbios: oncolégicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgdes
sobre o processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Politicas de Saide no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educagao em saude. Nocdes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencdo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Segurang¢a e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.
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- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. |atria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Bdsicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo.

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencado e controle das infecgdes
hospitalares.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigcos. Guia de Vigildncia em Saude: [recurso eletrénico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Terapeuta Ocupacional

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e
interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tdpicos em saude mental e reforma
psiquidtrica e rede de reabilitagdo psicossocial. Modelos de atengdo em saude e a atuacgdo do
Terapeuta Ocupacional na saude publica. A inser¢dao no trabalho das pessoas em situagdo de
desvantagem. Saude mental da crianca. Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e
recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacdo e adaptacdo de recursos materiais e
ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas. Principios
basicos do tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenacédo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo
das articulagGes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida didria: AVDs (no
leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimenta¢do, vestudrio, deambulagdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, érteses e adaptagdes (finalidades e tipos);
Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia
Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de
Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.
Temas Transversais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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ANEXO 11l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 001/2026 — Prefeitura Municipal de Orindiava/SP

Dados do candidato:

NOME:
!NSCRICAO =

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

0 LEDOR

0 TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Orinditva, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n2 001/2026 da Prefeitura Municipal de
Orindilva, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n? e CPF ne°

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

S —

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Orindidva / SP — Concurso Publico n? 001/2026

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO: RG:
CARGO PRETENDIDO:

Marque com

Titulo Comprovante X

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentagdo dos
titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentagdo da dissertagdao de mestrado, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU — Titulo de
Mestre na drea em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

LATO SENSU - Titulo de Pds —
Graduagdo — duragdo minima
de 432 horas/aula (que
equivale a 360 horas cheias), na
drea em que concorre ou em
area relacionada, concluido até
a data da apresentagcdo dos
titulos.

Diploma ou Certificado de Pés Graduacdo,
MBA, Especializagdo devidamente registrado
pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

N¢ de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA

Eu, ,
(nacionalidade), (estado civil) ,(profissao) ,
portador(a) do RG n? , € do CPF n? , residente e
domiciliado(a) na , inscrito(a) no Concurso Publico n®
001/2026 da Prefeitura de Orinditva, para o cargo de , venho,

através deste, solicitar:

()isencdo da taxa de inscri¢cdo por pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional.

() sou doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

( ) ndo possui condigdes econdmicas de custear a despesa com a inscricdo sem o sacrificio do

meu sustento e da minha familia, assumindo integralmente a responsabilidade civel e criminal pela
declaracdo que ora faco para que produza seus efeitos legais.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de
abertura de inscrigdo.
Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isengdo da taxa de

inscricdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VIl do Concurso Publico.

Orindidva, __de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VII

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicagdo do Edital 29/04/2026
Periodo de inscri¢des e disponibilizacdo do boleto | Das 10h00min do dia 30/04/2026 as
bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 01/06/2026
Das 10h00min do dia 30/04/2026 as
16h00min do dia 05/05/2026

Prazo de solicitacdo de pedido de isencdo

Divulgagao dos pedidos de isengdo deferidos e

indeferidos e
Prazo de recurso dos pedidos de isengdo 13, 14 e 15/05/2026
Homologagdo dos defenmenjcos elndeferlmentos 18/05/2026
dos pedidos de isengao
Data limite para pag.amer.wt? do boleto da taxa de 01/06/2026
inscricdo
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos 08/06/2026
Prazo de Recursos com relagao aos candidatos 09, 10 e 11/06/2026
Inscritos

Divulgagdo da retificagdo da relagdao dos
candidatos inscritos (se houver) e convocacdo

com dia, local e horario da realizagdo da prova I ier:
objetiva

Realizagdo das prova’s objetivas e entregas de 21/06/2026
titulos

Divulgacdo de gabarito das provas objetivas 22/06/2026

Prazo de recursos em relacdo ao gabarito das
provas objetivas
Divulgacado do julgamento dos recursos das
provas objetivas
Divulgacao da retificagdo e homologacado dos
gabaritos (se houver) e divulgacdo da 08/07/2026
classificacdo e nota da prova objetiva e de titulos
Prazo de recursos em relagdo a classificagao e
nota da prova objetiva
Homologacdo da nota da prova objetiva e de

23,24 e 25/06/2026

02/07/2026

10, 13 e 14/07/2026

titulos e convocagdo para realizagdo da prova 20/07/2026
pratica
Realizagdo da Prova Pratica 26/07/2026
Divulgacdo da Nota da Prova Pratica 31/07/2026
Prazo de Recurso da nota da prova pratica 03, 04 e 05/08/2026
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Publicacdo da retificacdo e/ou homologacgdo do
resultado final e Publicacdo da homologac¢do do 12/08/2026
Concurso Publico.
*As datas acima poderdo sofrer alteragdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacGes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no site
www.inepam.org.br e www.orindiuva.sp.gov.br.
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